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一、就业基本情况

（一）毕业生规模和结构

1、毕业生总数

台州职业技术学院 2025 届毕业生总计 4362 人，其中男生 2747

人，占毕业生总数的 62.98%，女生 1615 人，占毕业生总数的 37.02%；

男女比例为 1.70:1。女生比例最高的是商务英语专业为 82.46%，女

生比例最低的汽车制造与试验技术专业只有 1位女生。

图 1-1 台州职业技术学院 2025 届毕业生性别比例

2、各二级学院分专业毕业生数

我校 2025 届毕业生分布在 10个二级学院 36个专业。毕业生人

数最多的二级学院是机电工程学院；毕业生人数居前三位的专业分别

为：机电一体化技术 393 人，药品生产技术 342 人，电气自动化技术

330 人；毕业生人数居后且不足 40名的专业分别是：人工智能技术

应用 38人，社区管理与服务 38人。各二级学院和各专业人数情况如
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下图所示。

图 1-2 台州职业技术学院 2025 届毕业生人数（分二级学院）
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图 1-3 台州职业技术学院 2025 届毕业生人数（分专业）
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3、毕业生生源地分布

我校 2025 届毕业生来源于 20 个省（直辖市、自治区），分布较

广但不均衡。浙江省内生源 3986 人，占比 91.38%，省外占 8.62%。

图 1-4 台州职业技术学院 2025 届毕业生生源分布

浙江省内生源占比 91.38%，生源最多的两个地市分别是台州市

1520 人（占 38.13%）、温州市 560 人（占 14.05%）。省内各地市生

源分布如下图：

图 1-5 台州职业技术学院 2025 届毕业生省内生源分布
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浙江省外生源 376 人（占 8.62%），其中外省生源最多的三个省

为安徽省 79 人（占 21.01%），江西省 64人（占 17.02%），河南省

58人（占 15.43%）。省外生源分布如下图：

图 1-6 台州职业技术学院 2025 届毕业生省外生源分布
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（二）毕业生毕业去向落实率

1、各二级学院各专业毕业生毕业去向落实率

截止2025年 8月 31日，我校2025届毕业生总就业人数4293人，

毕业去向落实率为 98.42%。分二级学院、分专业毕业去向落实率详

见下图、下表（数据来源：2025 届毕业生就业方案）：

图 1-7 台职院 2025 届毕业生分二级学院毕业去向落实率

表 1-1台职院 2025届毕业生各专业毕业去向落实情况一览表

学院/专业 毕业生人数 就业人数 毕业去向落实率

机电工程学院 767 761 99.22%

电气自动化技术 244 241 98.77%

工业机器人技术 77 77 100.00%

工业设计 79 77 97.47%

机电一体化技术 249 248 99.60%

数控技术 118 118 100.00%

信息技术工程学院 378 372 98.41%

动漫制作技术 40 38 95.00%

计算机应用技术 86 85 98.84%

人工智能技术应用 38 37 97.37%

数字媒体技术 90 90 100.00%

云计算技术应用 124 122 98.39%
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学院/专业 毕业生人数 就业人数 毕业去向落实率

建筑工程学院 366 362 98.91%

工程造价 97 96 98.97%

建设工程管理 41 41 100.00%

建筑工程技术 157 154 98.09%

建筑装饰工程技术 71 71 100.00%

医学与制药工程学院 727 703 96.70%

护理 169 155 91.72%

药品经营与管理 129 129 100.00%

药品生产技术 342 333 97.37%

药品质量与安全 87 86 98.85%

管理学院 505 498 98.61%

大数据与会计 204 199 97.55%

工商企业管理 115 114 99.13%

金融服务与管理 76 75 98.68%

社区管理与服务 38 38 100.00%

现代物流管理 72 72 100.00%

经贸学院 515 511 99.22%

电子商务 114 114 100.00%

国际经济与贸易 156 155 99.36%

商务英语 114 113 99.12%

市场营销 131 129 98.47%

汽车学院 348 339 97.41%

汽车技术服务与营销 72 72 100.00%

汽车检测与维修技术 78 76 97.44%

汽车制造与试验技术 110 110 100.00%

新能源汽车技术 88 81 92.05%

中德职业技术学院 155 154 99.35%

机电一体化技术 59 58 98.31%

模具设计与制造 46 46 100.00%

数控技术 50 50 100.00%

玉环分院 258 253 98.06%

电气自动化技术 86 84 97.67%

机电一体化技术 85 85 100.00%

数控技术 87 84 96.55%

艺术学院 343 340 99.13%

产品艺术设计 40 39 97.50%

环境艺术设计 42 42 100.00%

视觉传达设计 113 111 98.23%

艺术设计 148 148 100.00%
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2、不同生源地毕业生毕业去向落实率

我校 2025 届毕业生中，省内生源毕业生的毕业去向落实率为

98.36%；省外生源毕业生的毕业去向落实率为 98.93%。省内各地市

生源毕业生毕业去向落实情况详见下表。

表 1-2台职院 2025 届毕业生省内各地市生源毕业去向落实情况

生源地 毕业生数 就业人数 毕业去向落实率

台州市 1520 1497 98.49%

温州市 560 553 98.75%

宁波市 340 338 99.41%

杭州市 332 324 97.59%

金华市 305 297 97.38%

绍兴市 289 284 98.27%

丽水市 246 245 99.59%

衢州市 147 144 97.96%

嘉兴市 132 128 96.97%

湖州市 99 95 95.96%

舟山市 29 29 100.00%

（三）毕业生就业流向

1、毕业生就业形式及其分布

2025 届毕业生就业形式主要包括受雇工作、升学、应征义务兵、

自由职业、创业、待就业等，毕业生就业形式及其占比情况如下：全

校 4362 名毕业生中，就业人数 4293 人，毕业去向落实率 98.42%。

其中：受雇工作 3538 人(81.11%)，应征义务兵 56 人(1.28%)，自主

创业 23人(0.53%)，自由职业 16人(0.37%)，升学 655 人(15.02%)，

境外留学 5人(0.11%)。
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图 1-8 台州职业技术学院 2025 届毕业生就业形式分布

2、用人单位类型结构

我校 2025 届毕业生就业单位性质覆盖了机关、中初教育单位、

医疗卫生单位、其他事业单位、国有企业、三资企业、私营企业等类

别。具体分布情况如下图所示。

图 1-9 台州职业技术学院 2025 届毕业生就业单位分布
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3、毕业生就业区域流向

我校 2025 届毕业生就业地区分布在全国各地，主要集中在浙江

省内，占就业总人数的 95.03%，其余毕业生分别在江苏省、上海市、

广东省、江西省、四川省、安徽省、湖南省、山东省、新疆维吾尔自

治区、广西壮族自治区、陕西省、贵州省、湖北省、云南省、重庆市、

福建省、海南省、河北省、河南省、北京市、甘肃省、天津市等 23

个省（自治区、直辖市）就业。

图 1-10 台州职业技术学院 2025 届毕业生就业地区分布
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根据毕业生在全国各省（自治区、直辖市）就业地区分布来看，

在浙江省内就业人数最多，浙江省就业的毕业生 3393 人，其就业地

域流向比较集中的是台州（52.43%），其次为杭州（9.78%）和宁波

（8.64%）。具体如下图。

图 1-11 台州职业技术学院 2025 届毕业生就业地区分布（省内）
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二、就业工作主要措施

（一）责任筑基，专业赋能，全员稳就业

我校坚决落实就业工作“一把手工程”，压实层级责任，构建学

校主导、部门联动、学院落实、全员推进、齐抓共管的就业工作格局，

筑牢就业工作根基。聚焦专业赋能提质，精准对接产业需求优化人才

培养，助力毕业生稳就业。校党委书记、校长带头深入企业开展访企

拓岗专项行动，全年累计走访企业 450 余家次，深挖岗位资源，拓宽

就业渠道。学校 8个项目成功列入第四期教育部供需对接育人项目，

育人成效获权威认可；“华海产业学院实习基地”凭借扎实的实习就

业衔接成效，入选 2025 年高校毕业生就业实习实践基地创建典型案

例，以责任担当与专业实力为毕业生就业保驾护航。

（二）产教融合，思想引航，精准促就业

深化产教融合协同育人，对接产业需求精准赋能就业，成效显著。

一方面精准开展优质合作育人，升级“企领学院”模式，联合 4家本

地上市公司培养学员 100 余人，累计输送技术骨干及人才超 260 人，

同步共建“海正企航班”定向育才；深化 30余家龙头企业现场工程

师订单班培养，1200 余人在岗培育，落地多项省级项目。另一方面

建强高能级合作载体，培育国家级、省级产教融合项目，建成多个产

业学院与实训基地，攻关技术、获批科研项目，3个行业产教融合共

同体成效突出，提供 800 余个对口实习岗，助力超 1000 名毕业生精

准就业，实现育人与就业无缝衔接。



15

（三）服务提质，温情助力，舒心保就业

我校着力升级就业服务质效，以温情帮扶为底色筑牢舒心就业保

障。充分整合“线上+线下”“校内+校外”多元招聘资源，全年自主

举办及组团参加各类招聘活动近 50场，为毕业生搭建充足就业对接

平台。同步强化就业指导赋能，常态化组织学生参与校外招聘，开展

就业指导讲座、大学生职业规划大赛、简历设计大赛等系列活动，切

实提升学生职业规划意识与求职竞争力。健全精准化就业帮扶体系，

针对就业困难学生建立台账、实施一对一专属帮扶，全程跟踪跟进求

职进展，暖心护航每位毕业生求职路，确保全员就业不掉队。
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