
嘉兴市海宁市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

海宁市出台人才新政 3.0，全面优化升级生活补贴、购房补贴、人才
公寓等各项人才奖励政策。

1. 生活补贴：对初次引进到我市用人单位工作的博士研究生、硕士研
究生、全日制普通高校本科毕业生，3 年内分别给予最高 15 万元、5 万元、
1.5 万元的生活补贴。

2. 购房补贴：对个人首次在我市购买商品住宅且为名下首套的博士研
究生、硕士研究生、全日制普通高校本科毕业生，分别给予 50 万元、25
万元和 10 万元的购房补贴。研究生可申请 60 万元的住房公积金贷款，
全日制本科生可申请 45 万元的住房公积金贷款。

3. 人才公寓：大学生来海宁工作可申请租赁政府人才公寓，并享受租
金优惠。

4. 晋升补贴：大学生在海宁工作期间参加学历继续教育、专业技术水
平提升并取得相应证书的，给予晋升补贴。其中：博士研究生 5 万元、硕
士研究生 3 万元；正高级职称 1 万元、高级职称 5000 元。

5. 重点产业紧缺人才工作补贴：对初次从海宁市外正式全职引进至海
宁市重点产业企业，经市人力社保局认定的重点产业紧缺人才，在社会保
险连续缴纳满 12 个月后，给予 5000 元工作补贴。

二、人才需求

海宁迭代优化“241”产业集群，皮革、经编、家纺三大传统产业向时
尚产业、新材料领域迈进。数字经济势头强劲，智能光伏入选首批“浙江制造”
特色产业集群核心区，泛半导体“三区一城”平台全面成型，储能、新材料、
高端装备、生命健康等新兴产业蓬勃发展。我市企业单位急需机电、自动化、
新材料、机械、医药、半导体等方面人才。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代医药集群 25 1 3 8 13

2 新材料产业链 259 3 9 158 89

3 集成电路集群 220 3 15 106 96

4 现代服务业 56 0 1 24 31

... 其它 86 0 3 36 57

海宁市人社部门联系人：沈炳良
电话：沈炳良  0573-89232731
电子邮箱：80278303@qq.com



嘉兴市海盐县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

围绕人才强县战略要求，海盐县加大各类优秀人才、智力资源引育力
度，为促进县域经济高质量发展提供充足有效的人才支撑。主要有以下人
才政策：

一是实施“硕博”倍增工程。加大硕博人才引育力度，对新引育的博士、
硕士分别给予 15 万元、9 万元的个人奖励，分 3 年兑现；对新引育的正高级、
副高级专业技术人员，分别给予 9 万元、4 万元的个人奖励，分 3 年兑现。

二是大力引进高校毕业生。对新引进的“双一流”建设高校（学科）或
QS 世界大学排名前 300 名高校全日制应届本科毕业生、普通高校全日制
应届本科毕业生、普通高校全日制应届专科毕业生，满一年后分别一次性
给予 2 万元、1.5 万元、1 万元的个人奖励。鼓励大学生来盐求职应聘，
对由人社部门和高校统一组织来海盐参加交流洽谈活动的应届毕业生及带
队老师，按照江浙沪地区 500 元 / 人次、华东地区（除江浙沪外）1000
元 / 人次、国内其他地区 2000 元 / 人次的标准，给予个人交通补贴。

三是支持学生进企业实习。支持高校及技工院校在校学生到海盐企业
顶岗实习，按照全日制普通高校专科（高职）1000 元 / 人 / 月，全日制
普通高校本科 1200 元 / 人 / 月，全日制普通高校硕士、博士 2000 元 /
人 / 月的额度给予个人生活补贴，补贴时间不超过 6 个月；对驻点带班老
师给予 3000 元 / 人 / 月的生活补贴。

四是完善人才住房保障。在海盐首次购买商品房，可享受房票政策。
博士毕业生可申领 35 万元的人才房票；硕士毕业生可申领 15 万元的人
才房票；“双一流”建设高校全日制本科毕业生可申领 10 万元的人才房票；
普通高校全日制本科毕业生可申领 5 万元的人才房票；普通高校全日制大
专毕业生可申领 3 万元的人才房票。

二、人才需求

近年来，海盐高水平建设以高端紧固件、高端装备制造、智能集成家
居“三大优势产业”和核电关联及核技术应用、新型显示及电子信息、新能
源新材料“三大新兴产业”为主体的“3+3”先进制造业集群。预计县内重点
企业 2025 年硕博人才需求 40 余人，主要为机械制造、工业设计、电力电子、
自动化类等相关专业；本科人才需求 200 余人，主要为机械类、化工类、
电气类、自动化类、食品科学与工程类等相关专业；专科人才需求 300 余
人，主要是生产操作、设备维修、质量控制等技术工人岗位。

联系人：海盐县就业管理服务中心 查梦元
联系电话：0573-86033631
联系邮箱：hyrcsc@163.com



嘉兴市嘉善县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

为大力推进嘉善人才安居工程，进一步营造良好的创新创业环境，吸
引更多人才来嘉善安居定居、就业创业，嘉善持续升级生活、购房、租房、
求职应聘等政策，提供全方位全生命周期人才服务，详见下表。

人员类别
补贴类别 本科 硕士 博士

生活补贴 / 10 万元，分 2 年补助 5 万元，分 2 年补助

购房补贴

15 万元 30 万元 60 万元

享受购房补贴总金额不得超过购房总价款的 50%，购房补贴按照 5:5 的比
例分两笔拨付。

租房补贴
申请人及配偶在我县魏塘街道、罗星街道未拥有自有住房，可承租旭景嘉
苑、四季美庐国际人才公寓，户型涵盖 40 平 -150 平，并享受基准价五
折（550 元 -3500 元）承租。

求职应聘补贴 对应邀来嘉善参加应聘求职、实习（见习）等人才交流活动的在校大学生，
根据路程给予求职应聘补贴，每人最高不超过 3000 元。

二、人才需求

嘉善是全国综合实力百强县和浙江省经济强县，着力打造“3+3”产业
体系，拥有喜力啤酒等世界 500 强企业 16 家，晋亿实业等上市企业 9 家，
集聚日善电脑、立讯科技、富鼎电子、富通集团、云顶新耀等一批大项目，
产业类别丰富，人才需求旺盛，详见下表。

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 一般制造业 121 28 89 4 0

2 科技推广和应用服务业 60 12 47 1 0

3 专业技术服务业 6 2 1 3 0

4 研究和试验发展业 215 200 11 4 0

联系人：丁宇
电话：（0573）84023710
电子邮箱：1328349913@qq.com



嘉兴市经开区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

1. 给予新引进全职工作，与企业签订 3 年及以上的劳动合同业的，原
属 211、985 等重点高校以及“双一流”高校全日制本科毕业生 3 万元，副
高职称和硕士研究生 4 万元，博士研究生 6 万元，正高职称 8 万元的工资
外津贴，分三年补助；给予新引进或培育的高级技师，签订五年以上劳动
合同的，给予 4.5 万元工资外津贴，分三年补助。

2. 给予新引进全职工作或创业的博士 6 万元、硕士 3 万元、“双一
流”高校及当年度 QS 世界大学排名前 300 名高校全日制应届本科毕业生
2 万元、普通高校全日制应届本科毕业生 1 万元、全日制应届专科毕业生
6000 元的生活补贴。

3. 给予首次来经开区企业工作或创业的博士 35 万元、硕士 15 万元，
毕业 5 年内的 “双一流”高校及 QS 世界大学排名前 300 名高校全日制本
科毕业生 10 万元的购房补贴；对我区企业新引进或培育的正高级、副高
级专业技术职务人员，在市本级购买首套住房的，在聘期内分别给予 30
万元、10 万元的购房补贴。

4. 企业专技人才新取得正高级、副高级专业技术资格的，分别给予每
人 10000 元、5000 元的奖励。

5. 对博士后工作站新招收的博士后研究人员，每年给予不低于 25 万
元的科研生活补助，资助期 2 年；对出站留嘉（来嘉）工作的博士后给予
最高 20 万元的生活补助。

二、人才需求

经排摸，我区主要涉及民企和外企的需求，按产业领域细分，具体如下：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1  智能制造 246 1 15 98 132

2  新能源新材料 162 4 11 68 79

3  生命健康 128 3 28 56 41

4 现代服务业 160 0 0 55 105

人社部门联系人：吴云波
电话：0573-83677751
电子邮箱：731317398@qq.com



嘉兴市南湖区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

1. 对 2017 年后在嘉兴申报入选的重大人才计划的人才，给予 60-
100 万元的购房补贴；对 2017 年后初次来嘉兴工作，与市本级用人单位
签订劳动合同或自主创业的博士、硕士，分别给予 35 万元和 15 万元的
购房补贴；对 2020 年后初次来嘉兴工作，与市本级企业签订劳动合同或
自主创业，毕业 5 年内的“双一流”高校及当年度 QS 世界大学排名前 300
名高校全日制本科毕业生，给予购房补贴 10 万元；其他高校全日制本科
毕业生，给予购房补贴 5 万元。

对 2022 年 6 月后初次来嘉兴工作，与市本级用人单位签订劳动合同
或自主创业的博士、硕士，分别再给予 10 万元和 8 万元的留用购房补贴；
对 2022 年 6 月后初次来嘉兴工作，与市本级企业签订劳动合同或自主创
业，毕业 5 年内的 “双一流”高校及当年度 QS 世界大学排名前 300 名高
校全日制本科毕业生，再给予购房补贴 5 万元；其他高校全日制本科毕业
生，再给予购房补贴 3 万元。

2. 给予 2020 年后初次来嘉兴工作，与市本级企业签订劳动合同或自
主创业的博士 6 万元、硕士 3 万元、“双一流”高校及 2021 年度 QS 世界
大学排名前 300 名高校全日制应届本科毕业生 2 万元、其他高校全日制
应届本科毕业生 1 万元、全日制应届专科毕业生 0.6 万元的生活补贴。

3. 对新建国家级博士后工作站（流动站）、省级博士后工作站，分别
给予 100 万元和 50 万元的建站补助。每年给予在职博士后 25 万元、非
在职博士后 35 万元的科研生活补助，其中生活补助不少于 80%，资助期
2 年。对出站留嘉（来嘉）工作的博士后给予最高 20 万元的生活补助。

4. 对 2020 年及以后取得正高级、副高级专业技术资格的市级企业专
技人才，分别给予 10000 元、5000 元奖励。

二、人才需求

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代医药集群 71 1 13 57 0

2 新材料产业链 363 2 12 167 182

3 集成电路集群 246 1 25 95 125

4 机械制造 384 1 13 139 231

... 其它 133 0 3 56 74

南湖区人社部门联系人：徐红良
电话：0573-82061860



嘉兴市平湖市
人才需求与引才政策情况

人才需求

平湖位于东海之滨，地处浙江省东北部，“沪、杭、苏、甬”四大城市
菱形对角线的交汇点，北接上海市，南濒杭州湾。主要产业包括新能源汽车、
新材料、高端机床以及积极布局的航空航天、人工智能等未来产业。新能
源汽车产业以整车制造及核心零部件为主，新材料产业聚焦高端专用化学
品生产，高端机床产业则构建起完整产业链体系。

在人才需求方面，平湖市急需新能源汽车研发、材料科学、机械设计、
自动化控制等领域的专业人才，以及具备跨文化沟通能力、国际视野的复
合型人才。此外，随着高端机床产业的快速发展，对数控机床编程、操作、
维护等技能的技术工人需求也日益增长。平湖市通过优化营商环境、加强
人才培育、提供政策扶持等措施，积极吸引和留住各类人才，为当地经济
社会的全面发展提供有力支撑。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 汽车及零部件 107 1 2 39 65

2 新材料 73 2 5 43 23

3 服装箱包 55 1 1 10 43

4     数控机床 110 2 4 26 78

... 其它 108 2 5 16 85

平湖市人社部门联系人：王若名
电话：0573-85630567



嘉兴市桐乡市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

（一）工作培训方面
（1）工作津贴：对首次来桐乡企事业单位（参公除外）工作或创业

的全日制博士（正高级职称、特级技师）10 万元、全日制硕士生（副高
级职称、高级技师）5 万元、重点高校全日制本科生 3 万元的工作津贴。

（2）初定职称：博士研究生毕业后，从事本专业技术工作并经考察
合格，可初定相应专业的中级专业技术资格（实行全国和省统一考试的专
业除外）。

（3）创业贷款：2019 年 1 月 1 日后在桐乡市范围内初次创业的在
校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生，可申请最高不超过 50 万元的创
业贷款，并享受最长不超过 3 年的贴息政策。

（二）起居生活方面
（1）购房补贴：给予首次来桐乡企事业单位（参公除外）工作或创

业的全日制博士（正高级职称、特级技师）50 万元、全日制硕士生（副
高级职称、高级技师）25 万元、重点高校全日制本科生 10 万元的购房补贴。

（2）租房补贴：给予首次来桐乡企事业单位（参公除外）工作或创
业的全日制博士（正高级职称、特级技师）每月不超过 1200 元、全日制
硕士生（副高级职称、高级技师）每月不超过 800 元、高校全日制本科生
（中级职称、技师）每月不超过 500 元租房补贴，不超过 36 个月。

（3）公寓租住：针对认定为 A-G 类人才并在桐乡主城区无房的人员，
可通过“浙里办”申领“人才码”后申请一套人才公寓。

二、人才需求

桐乡聚焦“1+3+1+X”产业定位，即数字经济 + 新材料 + 新制造 + 新
时尚 + 现代服务业 + 未来产业，着力推动产业链、创新链、价值链协同提
升，我市企业单位急需机电、高分子材料、机械、化工、纺织、服装设计、
汽车装配等方面人才。

民营企业

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 先进制造业 338 3 10 150 235

2 高分子新材料 203 3 8 112 86

3 数字互联网 80 2 5 63 10

4 智能汽车 31 1 3 12 15

联系人：孙露特
电话：15067359959
电子邮箱：670042142@qq.com



嘉兴市秀洲区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

秀洲区为加强引进高校毕业生，给予初次引进到我区的人才购房补贴、
工资外津贴、人才公寓租房补贴、应聘交通住宿补贴等人才政策补贴。

1. 购房补贴：对初次引进到我区工作的博士研究生、硕士研究生、双
一流重点高校全日制本科生、普通全日制高校本科毕业生分别给予 45 万、
23 万、15 万、8 万的购房补贴。

2. 生活补贴：对初次引进到我区工作的博士研究生、硕士研究生、应
届全日制本科毕业生、应届全日制专科毕业生，分别给予 6 万、3 万、1 万、
6 千的生活补贴。

3. 工资外津贴：对新引进或培育到我区企业工作或创办企业的人才，
给予工资外津贴，重点高校及双一流全日制本科 1000 元 / 月，硕士 1350
元 / 月，博士 2000 元 / 月，最长补助期限 3 年。

4. 人才公寓租房补贴：对引进或培育到我区工作且入住人才公寓或租
房在秀洲区内的人才给予租房补贴，本科 400 元 / 月，硕士 600 元 / 月，
博士 1000 元 / 月，最长补助期限 3 年。

5. 应聘交通住宿补贴：对经人力社保部门认定，通过校招活动受邀应
聘来区工作的本科及以上应届毕业生，根据区域远近给予相应交通住宿补贴。

二、人才需求

秀洲区积极推动创新链、产业链、人才链、资金链“四链融合”，致力
于走产才融合的发展之路，从产业需求出发引进集聚人才，围绕科技自立
自强用好人才。大力支持科技领军企业、重大创新平台牵头攻关关键核心
技术。聚焦生物医药、医疗器械、新能源、光伏产业等高端人才缺乏领域，
同时也在开展人力资源服务增值化改革，急需人力资源服务相关人才。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代医药集群 20 1 3 10 6

2 新材料产业链 220 2 10 130 78

3 集成电路集群 180 1 8 105 66

4 现代服务业 50 0 2 20 28

... 其他 75 0 0 40 35

秀洲区人社部门联系人：叶群超
电话：0573-82721856
电子邮箱：2789004241@qq.com



嘉兴市浙江乍浦经济开发区(嘉兴港区)
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

（一）生活补贴
对 2023 年 1 月 1 日以后来港区工作且符合条件的青年博士（40 周

岁及以下）、博士研究生、硕士研究生（35 周岁及以下），“双一流”本科、
其他本科、专科全日制应届毕业生分别一次性给予 15 万元、10 万元、5
万元、3 万元、2 万元及 1 万元的生活补助。

（二）购房补贴
对 2023 年 1 月 1 日以后来港区工作且符合条件的青年博士（40 周

岁及以下）、博士研究生、硕士研究生（35 周岁及以下），“双一流”本科、
其他本科全日制应届毕业生分别给予 65 万元、35 万元、25 万元、15 万元、
10 万元的购房补助。

在港区工作，于 2023 年 1 月 1 日以后新取得紧缺型首席技师、紧缺
型特级技师、紧缺型高级技师、紧缺型技师的分别给予 65 万元、35 万元、
25 万元、15 万元的购房补助。

（三）专技人才职称奖励
于 2023 年 1 月 1 日以后新取得（包括经省高评委评审取得和从外地

引进经省高评委确认通过）正高级、副高级专业技术资格的港区企业专技
人才，分别一次性给予 1 万元、0.5 万元奖励。

（四）高校职校人才合作站补助
设立嘉兴港区高校职校人才合作站的，给予每个人才合作站不超过 3

万元的合作经费。 
（五）博士后人才补助
2023 年 1 月 1 日以后引进博士后进站的，每年给予企业全职博士后

35 万元的科研生活补助，资助期 2 年。
（六）人才企业年金补贴
对在港区工作且符合条件的首席技师、特级技师、青年博士（40 周

岁及以下）、博士研究生、硕士研究生（35 周岁及以下）给予三年企业
年金个人缴纳部分 30% 的补贴。

二、人才需求

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 化工新材料 300 15 85 200


