
湖州市吴兴区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

吴兴区高度重视大学生就业创业工作，坚持新青年城市建设目标，围绕“青年人喜
欢 喜欢青年人”的城市品牌建设，始终为青年保驾护航，以赤子之心服务“才安吴兴”，
让新青年在吴兴成长为“兴青年”。

第一，大学生可以免费游景点。对于来吴返乡赴乡就业创业的大学生，可以免费
游玩 122 个市内旅游风景区、文化馆、博物馆及 33 个 AAA 级及以上景区。

第二，大学生实习有生活补贴。给予每天 50 元生活补贴，最高 1500 元生活补贴。
第三，大学生应聘有补贴。市外高校毕业学年的在校大学生来吴兴参加政府统一

组织招聘交流会的，根据毕业院校到湖州路程距离给予一次性 300 元 / 人～ 1500 元
/ 人不等应聘补贴。

第四，大学生就业有补贴。对新引进到养老、家政服务、现代农业企业就业，及
其他企业就业的大学生，3 年分别给予最高 4.5 万元、1.05 万的就业补贴。

第五，大学生购房有补贴。对新引进的大学生和来吴创业的大学生，首次购房，
给予 2 万元～ 40 万元不等的购房补贴。

第六，大学生创业有补贴。大学生初次在吴兴区创办养老、家政服务和现代农业
企业，给予连续 3 年的创业补贴共计 10 万元。大学生初次创办其他类企业或从事个
体经营，给予 1 万元的创业补贴。 

此外，吴兴重磅出台“飞英人才项目”政策，为来吴的高层次创业团队提供最高
700 万元的创业启动资金，并配套创业场所租金补助、薪酬奖励等一系列支持，让大
家来了就有钱；加快推动 30 个小微企业园区腾笼换鸟，大手笔建设 130 万方的人才
社区、人才公寓，让大家来了就有房；积极实施“吴九条”、“人才新政 4.0 版”和“博士
双创新政”，成立人才基金 10 亿元，已投资 50 余个人才项目，持续吸引青年大学生
来吴留吴创新创业。吴兴将持续聚焦青年所需、人才所盼，不断迭代公共政策，优化
公共服务，把政策的水浇足、把服务的肥施够、把治理的土松好，让幸福两字更加真
实可感。

二、人才需求

以吴兴区在湖高校、医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八大新
兴产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  吴兴区各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 在湖高校 250 227 21 2 0

2 医疗卫生单位 72 13 59 0 0

3 教育事业单位 11 0 0 11 0

4 国有企业 93 0 8 71 14

5 新能源汽车及关键零部件 231 0 41 172 18

6 半导体及光电 553 55 86 392 20

7 智能物流装备 286 0 64 188 34

8 生物医药 402 24 190 115 73

9 特种材料 496 13 135 307 41

10 绿色能源 388 12 34 310 32

11 地理信息 + 42 1 0 41 0

12 仿生机器人及数控机床 378 2 46 242 88

吴兴区人力资源和社会保障局联系人、电话及电子邮箱：
韩芮、18267292866、574836123@qq.com



湖州市南浔区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

第一是实习补贴。在 浔 开 展 实 习 活 动 的 大 学 生， 可 享 受 每 人 每 月 
1000 元的实习补贴。美术类在校大学生来南浔古镇等实训基地实训每人
每月再给予 200 元的生活补贴。

第二是应聘补贴。市外高校的毕业学年大学生来浔参加招聘会，可享
受最高 1500 元的应聘补贴。

第三是就业补贴。来南浔区就业的大学生，3 年内可享受最高每年 1.5 
万元的就业补贴、共计 4.5 万元。

第四是租房（生活）补贴。未在南得购房的大学生 3 年内最高可享受
每月 2925 元的租房 ( 生活 ) 补贴。

第五是购房补贴。来南得区就业创业并首次购房的大学生，可按学历
享受（象牛企业博士）最高 80 万元的购房补贴。

第六是创业补贴。我们还给创业的大学生提供了丰富的创业支持政策。
来浔创业的大学生，可享受最高 10 万元的创业补贴，还可申请最高 300 
万元的创业担保贷款，并享受贴息补助。符合条件的团队创业的，还可享
受 3-25 万的青创团队补贴。如果同学们有志于从事科研和创新创业事业，
除了可以享受湖州市的最高 1000 万的南太湖精英计划奖励，还可以叠加
享受南浔区最高 500 万的“浔英计划”人才创业扶持政策。

二、人才需求

以南浔区医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八大新
兴产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  南浔区各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生单位 13 0 6 7 0

2 教育事业单位 12 0 0 12 0

3 国有企业 55 0 12 36 7

4 新能源汽车及关键零部件 241 1 45 165 30

5 半导体及光电 452 70 150 217 15

6 智能电梯 360 15 30 200 115

7 生物医药 454 10 86 281 77

8 特种材料 442 30 50 300 62

9 绿色家居 350 0 115 213 22

10 节能电机 845 0 5 300 540

11 数字电缆 540 0 10 250 280

南浔区人力资源和社会保障局联系人、电话及电子邮箱：
屠孙榕、13738241365、302668075@qq.com



湖州市南太湖新区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

南太湖新区高度重视大学生就业创业工作。
第一，大学生实习有生活补贴。给予每天 50 元生活补贴，最高 1500

元生活补贴。
第二，大学生就业有补贴。对新引进到养老、家政服务、现代农业企

业就业，及其他企业就业的大学生，3 年分别给予最高 4.5 万元、0.75 万
的就业补贴。

第三，大学生购房有补贴。对新引进的大学生就业创业，首次购房，
给予最高 40 万元的购房补贴。

第四，大学生初次创办其他类企业或从事个体经营，给予 1 万元的创
业补贴。

此外，重磅出台“西塞山英才计划”政策，为来新区的高层次创业团队
提供最高 1000 万元的创业启动资金。

二、人才需求

以南太湖新区医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八
大新兴产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  南太湖新区各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生单位 48 15 33 0 0

2 教育事业单位 9 0 0 9 0

3 国有企业 36 2 1 29 4

4 新能源汽车及关键零部件 168 0 43 102 23

5 半导体及光电 324 10 34 235 45

6 智能物流装备 189 0 27 129 33

7 生物医药 360 55 190 115 0

8 特种材料 326 4 122 155 45

9 绿色能源 278 12 34 165 67

10 地理信息 + 35 0 0 35 0

11 仿生机器人及数控机床 188 0 25 136 27

南太湖新区人才中心联系人、电话及电子邮箱：
丁文龙、15868223492、1437852263@qq.com



湖州市德清县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

德清县在全国综合实力百强县位居第 35 位、科技创新百强县位列第 32
位、绿色发展百强县位列第 27 位、新型城镇化质量百强县位列第 26 位。
人才政策包括：

一是购房补贴。在德清首次购房的，博士生、硕士生和本科生分别给予
50 万元、20 万元和 5 万元的购房补贴。夫妻双方可以叠加享受。

二是租房补贴。未购房的博士生、硕士生、本科生，3 年内分别给予
1500 元 / 月、1000 元 / 月、500 元 / 月的租房（生活）补贴。

三是就业补贴。毕业五年内的青年人才，到德清养老、家政服务、现代
农业企业就业的，3 年内可享受每年 1 万元的就业补贴；其他行业就业的，
可享受每年 2500 元的就业补贴，不超过 3 年。

四是创业有补贴。符合条件的青创项目在青创空间创业的，可享受 3-25
万元的创业补贴。

五是贷款贴息。对大学生从事个体经营的，最高可以申请 50 万元创业
担保贷款；对创办企业或合伙经营的，贷款额度可以到 80 万元；创办小微
企业的，贷款额度可以到 300 万元，同时，政府给予相应的贴息。

六是实习补贴。到德清实训基地开展实习、实训等活动的，政府按每人
每月 1500 元给予实训补贴，且可按周计算。

七是免费参观旅游景点。大学生在德清实训期间，可免费参观德清县范
围内国有投资或控股的旅游景区和政府管理的文化馆、博物馆等文化场馆。
德清县内的莫干山、下渚湖等 4A 景区都可以免费参观。

二、人才需求

以德清县医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八大新兴
产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  德清县各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生单位 39 0 24 15 0

2 教育事业单位 10 0 0 10 0

3 国有企业 38 0 15 23 0

4 新能源汽车及关键零部件 276 9 89 143 35

5 半导体及光电 443 38 104 267 34

6 智能物流装备 306 0 93 178 35

7 生物医药 378 34 213 90 41

8 特种材料 345 2 102 223 18

9 绿色能源 312 12 76 178 46

10 地理信息 + 98 1 10 77 10

11 仿生机器人及数控机床 296 2 46 160 88

德清县人力资源和社会保障局联系人、电话及电子邮箱：
蔡致远、0572-8036139、dqrczx@163.com



湖州市长兴县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

长兴历来格外爱才、重才、惜才，高度重视大学生就业创业工作。主
要补贴政策有：

第一是实习有补贴。对在校大学生到长兴实训基地开展实习、实训
等活动的，我们将给予研究生每人每月 1200 元、本科及专科生每人每月
1000 元的实习补贴，补贴期限为 1-3 个月。

第二是旅游有“护照”。大学生来长参加招聘活动或在长实习实训期
间，可免费办理“长兴县大学生旅游护照”，凭照免费参观长兴县范围内 5
个 4A 级景区、2 个 3A 级景区和政府管理的文化馆、博物馆等文化场馆。

第三是应聘有补贴。对来长兴参加招聘活动的毕业学年在校大学生及
当年度应届毕业生，将根据路程给予 300—1500 元的应聘补贴。

第四是就业有补贴。毕业五年内大学生到我县企业就业，签订 1 年以
上期限劳动合同并缴纳社会保险费的，3 年内可享受每年 2500 元的就业
补贴；其中，对进入养老、家政服务、现代农业企业就业的，补贴标准提
高到每年 1.5 万元。

第五是购房有补贴。来长兴创业或企业引进的大学生在我县首次购房
的，可享受 5 万 -35 万的购房补贴。

第六是租房有补贴。对来长就业创业的大学生未购房的，3 年内可给
予 400 元 / 月 -1500 元 / 月的租房补贴。

二、人才需求

以长兴县医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八大新
兴产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  长兴县各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生单位 14 0 13 1 0

2 教育事业单位 8 0 0 8 0

3 国有企业 64 3 28 22 11

4 新能源汽车及关键零部件 535 36 42 322 135

5 半导体及光电 502 9 38 410 45

6 智能物流装备 331 0 89 199 43

7 生物医药 380 42 210 110 18

8 特种材料 435 9 120 280 26

9 绿色能源 745 38 113 568 26

10 地理信息 + 78 2 4 72 0

11 仿生机器人及数控机床 402 23 56 256 67

长兴县人力资源和社会保障局联系人、电话及电子邮箱：
温屈波、18957296616、371018701@qq.com



湖州市安吉县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

（一）在安吉县企业就业的高校毕业生可按月享受就业补贴、岗位补
贴，就业补贴 300 元 / 月，岗位补贴 900-4200 元 / 月，补贴期限 1 年。

（二）对在校大学生在我县实习基地实习的，按研究生 1200 元 / 月、
本专科生 1000 元 / 月的标准给予个人实习补贴。对离校 2 年内未就业大
学生和 16-24 周岁登记失业青年在我县见习基地见习的，按照 1000 元 /
月的标准给予个人见习补贴。

（三）在校大学生、毕业 5 年内来我县初次创办企业的大学生或在我
县乡村且初次创办企业的青年，担任法定代表人且正常经营的，给予企业
法定代表人 2500 元 / 月的创业补贴，补贴期限 1 年；在校大学生、毕业
5 年内的大学生来我县初次从事个体经营的，正常经营 6 个月以上的，给
予 1 万元的一次性创业补贴。

（四）对在校大学生或就业困难人员等各类重点人群、法定劳动年龄
内的其他人员在我县初次创业的，给予金融支持。个人创业最高给予 50
万元的创业担保贷款，合伙创业最高给予 80 万元的创业担保贷款，创办
小微企业并吸纳重点人群就业的，最高给予 300 万元创业担保贷款。

（五）对全职来我县企业就业或创业的大学生及技能人才，按照学历、
职称、技能等级可享受 10-50 万元的共有产权房房票补贴。

二、人才需求

以安吉县医疗卫生单位、教育事业单位、国有企业以及湖州市八大新
兴产业链作为主要产业类别，人才需求情况如下表所示：

表 1  安吉县各产业类别需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生单位 29 0 19 10 0

2 教育事业单位 22 0 0 22 0

3 国有企业 57 0 9 37 11

4 新能源汽车及关键零部件 302 5 53 210 34

5 半导体及光电 398 34 56 256 52

6 智能物流装备 256 0 56 132 68

7 生物医药 457 67 165 156 69

8 特种材料 312 2 98 169 43

9 绿色能源 429 13 20 345 51

10 地理信息 + 67 1 7 59 0

11 仿生机器人及数控机床 255 4 36 181 34

安吉县人力资源和社会保障局联系人、电话及电子邮箱：
袁冰，19957269672，ajjyrczp@163.com


