
绍兴市上虞区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

1、鼓励支持青年人才来虞交流

人才交流类别 补贴对象 交通、食宿或保险补贴 见习实习或实训补贴

应聘求职

大中专学生、技
工院校学生

给予 300—1500 元交通补贴，并按每人每天 150—200
元标准安排食宿，以及相应商业保险、工伤保险补贴 /短期实习

（不超过 1 个月）

见习实习
（1 个月以上）

给予 300—1500 元交通补贴，用人单位提供食宿的按照
每人每月 600 元标准进行补助，以及相应商业保险、工
伤保险补贴

按 照 专 科（ 高 职）、 本 科（ 技 师）
及以上分别为地方最低工资标准的
60%、80%，给予接收企业最长 12 个
月的见习实习补贴

实训 中高职（技工）
院校学生

给予 300—1500 元交通补贴，并按每人每天 150—200
元标准安排食宿，以及相应商业保险、工伤保险补贴

按照每人每月 1000 元标准给予提供
实训教学服务的学校、基地最长不超
过 4 个月的实训补贴

带队老师 给予 300—1500 元交通补贴，并按每人每天 150—200
元标准安排食宿 /

2、大力引进青年大学生

高校毕业生来虞可以先落户后就业，来虞工作后给予相应房票补贴、安家补贴、租赁补贴。对已在虞
工作的人才离职脱产攻读博士，毕业后全职回虞工作的享受与引进人才同等政策。对于全日制博士夫妻共
同来虞工作的，在区内购房可享受 150 万元的房票补贴。区内企业（含区内国有企业、引进的制造业央企，
但房地产业以及金融、通信、电力、石化、烟草等国有企业除外）新引进人才。大学、研究院所新引进全
日制本科以上人才，新引进全日制本科以上律师人才，择优招聘的“双一流”高层次党政储备人才，经绍兴
市统一组织、面向国内外知名高校应届毕业生择优选聘的高学历优秀人才，新落户优质民办医院学校新引
进的全职人才，卫生系统首次新引进到医疗卫生单位（参公事业单位除外）的临床医学类、中医学类、中
西医结合类、公共卫生与预防医学类等四大类的全日制本科及以上学历医学毕业生（定向培养生除外），
给予下列补贴：

教育系统首次新引进的大学毕业生（定向培养生除外），

人才类别 房票补贴 安家补贴

全日制博士、正高职称 70 万元 15 万元

全日制硕士、副高职称、高级技师 35 万元
10 万元

“双一流”全日制本科、QS 世界大学排名前 500 本科 25 万元

其他全日制本科 15 万元 5 万元

技师 12 万元 5 万元

全日制专科、高职 5 万元 1.8 万元

卫生系统首次新引进到医疗卫生单位（参公事业单位除外）的其他医学毕业生（定向培养生，
临床医学类、中医学类、中西医结合类、公共卫生与预防医学类等四大类医学毕业生除外），定
向招录的县乡机关选调生，给予下列补贴：

人才类别 房票补贴 安家补贴

全日制博士、正高职称 50 万元 9 万元

全日制硕士、副高职称 20 万元
6 万元

“双一流”全日制本科、QS 世界大学排名前 500 本科 10 万元

二、人才需求
上虞区构建以先进材料、智能装备、生命健康、数智经济四大战略主导产业和储能和氢能、精准医疗、

低空经济、元宇宙四大新兴未来产业为核心的“4+4”现代化产业体系，上市企业 21 家，目前岗位缺口 209 个，
需求人数 1184 人：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科
1 现代医药集群 152 2 6 114 30

2 新材料产业链 371 2 27 342 /

3 集成电路集群 166 / 10 71 85

4 现代服务业 110 / / 40 70

上虞区人力社保局人才市场管理服务中心张敏昌：0575-82138562 syrsrczx@163.com



绍兴市滨海新区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

绍兴滨海新区为吸引和留住高校毕业生，推出了一系列人才政策，涵
盖房票补贴、安家补贴、人才乐居及医疗服务等方面。

房票补贴方面，博士研究生可获 60 万元，副高职称人员及高级技师
和硕士研究生、“双一流”高校本科毕业生、其他本科毕业生和技师分别可
获得 25 万元、15 万元、10 万元补贴，全日制专科和高职毕业生也有 3
万元的补贴。

安家补贴方面，博士研究生每年补贴 4 万元，副高职称人员及高级
技师、硕士研究生、“双一流”高校本科毕业生每年补贴 3 万元，其他普通
高校毕业生及技师每年补贴 1.5 万元，全日制专科和高职毕业生每年补贴
6000 元，补助期限均为三年。

人才乐居方面，滨海新区不断迭代升级人才住房体系，推出《绍兴
滨海新区人才公寓新型租赁使用管理办法》，首次来绍的高校毕业生可申
请入住人才公寓，最长租赁期限为 5 年。首先根据同地段同品质住房租
金价格的 80% 确定租金基数，前四年租金分别按基准价的 35%、50%、
65%、85% 收取，第五年全额收取。

此外，滨海新区还在医疗服务方面进行创新，推出政府与医疗机构合
作共建的“1+X”高层次人才诊疗服务中心，为人才打造全域一站式医疗服
务网络。

备注：除博士外，补贴对象均为到企业、科研院所工作的高校毕业生（房
票和安家补贴适用范围不包括房地产业、金融、通信、电力、石化、烟草
等企业）。全日制专科、高职房票补贴仅限紧缺专业。

二、人才需求

滨海新区重点发展集成电路、生物医药、高端装备和新能源（新材料）
四大主导产业。集成电路产业以区域 IDM 产业模式为方向，引进比亚迪等“链
主型”企业，初步形成了设计、制造、封测、设备、材料、应用的集成电
路全产业链；生物医药产业围绕生物制剂 - 创新药 - 医疗器械 - 康养服务
的产业链，拥有浙江医药、歌礼药业、德琪医药等一批领军企业，加快打
造“创新医药 - 细胞治疗 - 智能康复 - 营养健康”全产业赛道；高端装备产
业以新能源汽车整车及零部件装备、现代环保装备、电子装备等为重点，
集聚了三花、安吉尔等一大批代表性企业；新能源（新材料）产业已布局
钠电、新材料等细分领域，集聚了钠创、古纤道、佳宝新纤维等一批特色
企业。

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 生物医药集群 49 8 10 23 8

2 新材料产业链 60 5 10 3 42

3 集成电路集群 30 30

4 其他 9 9

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱：
何军，0575-89291359,526523977@qq.com



绍兴市嵊州市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

1、全日制高校毕业生来嵊州工作，用人单位缴纳社保之后，可享受
房票补贴政策。具体标准：博士研究生，副高职称人员及高级技师、硕士
研究生，“双一流”高校本科毕业生，其他普通高校本科毕业生及技师，分
别给予 60 万元、25 万元、15 万元、10 万元的房票补贴。

2、全日制高校毕业生来嵊州工作，用人单位缴纳社保之后，可享受
安家补贴政策。具体标准：博士研究生每年补贴 3 万元，副高职称人员及
高级技师、硕士研究生、“双一流”高校本科毕业生每年补贴 2 万元，其他
普通高校本科毕业生及技师每年补贴 1 万元，专科（高职）毕业生每年补
贴 6000 元。安家补贴与房票补贴可以同时享受。

3、全日制高校毕业生来嵊州工作，用人单位缴纳社保之后，符合
相应条件，可享受人才公寓。具体标准：人才公寓租金参照公寓所在地
房屋租赁市场价为标准，每年按比例收取。企业人才第一年免收租金，
第二年为租金标准的 20%，第三年为租金标准的 30%，第四年为租金标
准的 60%，第五年为租金标准的 80%；机关事业单位人才为租金标准的
80%。人才公寓最多入住五年。

二、人才需求

近两年来，随着万丰科技、湃肽生物、天盛机械等新兴企业陆续加大
研发投入，我市对博士人才的需求有所增长，机关事业国企单位如嵊州市
教体局、嵊州市卫生健康局等对博士人才也有一定的需求，而电子机械类
企业更倾向于本科和大专学历人才。

产业领域需求情况（可列举需求较多的，示例如下表）

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代医药集群 5 4 38 56

2 新材料产业链 8 5 27 66

3 电子机械类 4 5 22 29

钱丹 13575518641	 94409333@qq.com



绍兴市柯桥区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

绍兴市柯桥区素有“国际纺都”之称，不仅是浙江民营经济重镇，也是“科创中国”省
级试点，更是长三角重要的创新型人才集聚地。柯桥区广发“求贤帖”，吸引人才前来助
力区域经济发展，对新引进的大学生，柯桥区给予“就业大礼包”。从博士到专科（高职），
三年内每年可享受 6 万元到 1 万元不等的安家补贴。大学生购房，可以享受 3 万元到
50 万元的房票补贴。此外，对人才夫妻共同来柯或投靠来柯的，还可享受“房票叠加”和“额
度上浮”双重优惠。

安家补贴

资助项目 资助对象及额度 备注

安家补贴

全日制博士 6 万元 / 年

最长资助 3 年

全日制硕士 3 万元 / 年

“双一流”全日制本科 2.5 万元 / 年

其他全日制本科 2 万元 / 年

全日制专科（高职） 1 万元 / 年

博士后安家补贴 出站留绍工作的博士后 20 万元 / 人 按 50%、25%、25% 
分三年兑现

安居补助

资助项目 资助对象及额度 备注

租赁补贴
全日制本科及以上 6000 元 / 年 1. 最长补助 3 年 

2. 柯桥区无住房全日制专科（高职） 3600 元 / 年

人才专项
租赁住房

第一年 租赁补贴额度为限收取租金

   对象为全日制本科及以上青年人才第二年 额外收取租赁补贴的 30%

第三年 额外收取租赁补贴的 50%

购房补贴

全日制博士 50 万元

夫妻共同来柯或投靠来柯，享受“房票叠加”和“房
票上浮”双重优惠，上浮额度由夫妻一方的房
票孰低标准确定

副高、高级技师
25 万元

全日制硕士

“双一流”全日制本科 15 万元

其他全日制本科 10 万元

全日制专科（高职） 3 万元

博士后
生活补助 进站全职博士后 50 万元 / 人 分两年平均拨付

（高校毕业生政策若有更新，以引进当年度政策为准。）

二、人才需求
在人才招引中，柯桥区一直紧扣“1+3”支柱产业布局，对泛半导体、新材料、

生物医药等战略性新兴产业尤为关注。
主要产业领域需求情况如下：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代纺织产业集群 4631 21 900 1650 2060

2 新材料产业链 1415 15 220 680 500

3 泛半导体产业链 655 5 100 250 300

4 生物医药化工集群 280 10 35 65 170

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱：
联系人：绍兴市柯桥区人力资源市场管理服务中心 薛慧贞
联系电话：0575-84136580



绍兴市越城区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

1、鼓励支持青年人才来越交流

人才交流类别 补贴对象 交通或食宿补贴 见习实习补贴

应聘求职

大学生和
技工院校

学生

给予 200—1500 元交通补贴，
并按市内、外每人每天 40 和
260 元标准安排食宿。

/短期实习
（不超过 1 个月）

见习实习
（1 个月以上）

给予 200—1500 元交通补贴，
并按市内、外每人每天 40 和
260 元标准安排食宿。以及相
应商业保险、工伤保险补贴。

按 照 专 科（ 高 职）、 本 科（ 技 师）
及以上分别为地方最低工资标准的
60%、80%，给予接收企业最长 12 个
月的见习实习补贴。

2、大力引进青年大学生

高校毕业生来越可以先落户后就业，来越工作后给予相应房票补贴、安家补
贴、租赁补贴。对已在越工作的人才离职脱产攻读博士，毕业后全职回越工作的
享受与引进人才同等政策。对于全日制博士夫妻共同来越工作的，在区内购房可
享受 150 万元的房票补贴。区内企业（含区内国有企业、引进的制造业央企，但
房地产业以及金融、通信、电力、石化、烟草等国有企业除外）新引进人才。研
究院所新引进全日制本科以上人才，新引进全日制本科以上律师人才，择优招聘
的“双一流”高层次党政储备人才，经绍兴市统一组织、面向国内外知名高校应届
毕业生择优选聘的高学历优秀人才，新落户优质民办医院学校新引进的全职人才，
卫生系统首次新引进到医疗卫生单位（参公事业单位除外）的临床医学类、中医
学类、中西医结合类、公共卫生与预防医学类等四大类的全日制本科及以上学历
医学毕业生（定向培养生除外），给予下列补贴：

人才类别 房票补贴 安家补贴

全日制博士、正高职称 60 万 4 万 / 年（3 年）

全日制硕士、副高职称、高级技师 25 万 3 万 / 年（3 年）
“双一流”全日制本科、QS 世界大学排名前 500 本科 15 万

其他全日制本科、技师 10 万 1.5 万 / 年（3 年）

全日制专科、高职 / 0.6 万 / 年（3 年）

二、人才需求

越城区除了纺织、黄酒、金属加工、建筑、化工等传统优势产业外，近年来，
集成电路、医疗器械、低空经济等新兴产业也在蓬勃发展。

上市企业 7 家，目前岗位缺口 103 个，需求人数 735 人：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 集成电路集群 240 / 12 57 171

2 医疗器械集群 378 / 25 142 211

3 低空经济集群 87 / 16 71 /

4 现代服务业 30 / / 10 20

越城区人力社保局就业促进和人力资源服务中心
高铝杰：0575-88307187 1511416706@qq.com



绍兴市新昌县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

人才交流类别 补贴对象 交通、食宿或保险补贴 见习实习或实训补贴

应聘求职

大学生和
技工院校

学生

给予200—1500元交通补贴，
并按每人每天 150—200 元标
准安排食宿

/短期实习
（不超过 1 个月）

见习实习
（1 个月以上）

给予200—1500元交通补贴，
以及相应商业保险补贴

按 照 专 科（ 高 职）、 本 科（ 技 师）
及以上分别为地方最低工资标准的
60%、80%，给予接收企业最长 12 个
月的见习实习补贴

实训
中高职

（技工）
院校学生

按照每人每月 1000 元标准给予提供实
训教学服务的学校、基地最长不超过
4 个月的实训补贴

人才类别 购房补助 安家补贴
（为期 3年）

全日制博士 50 万元 3 万元 / 年

副高、高级技师
25 万元

2 万元 / 年全日制硕士

“双一流”全日制本科 15 万元

其他全日制本科、技师 8 万元 1 万元 / 年

专科、高职 3 万元

注：（1）除博士、选调生及选聘生外，补贴对象均为到企业、科研院所工作的
高校毕业生（购房补助和安家补贴适用范围不包括房地产业、金融、通信、电力、石化、
烟草等企业）；（2）高校毕业生申请安家补贴，要求毕业二年内来新工作并连续缴
纳社会保险满 12 个月。

二、人才需求

新昌县，地处浙江省东部，东邻宁波、南界台州、西接金华、北通杭州。
古称剡东，历史源远流长，山水风光秀丽，素有“东南眉目”之称。县域面积
1213 平方公里，常住人口 41 万，是全国百强县、全国工业百强县、国家级
生态县、国家园林县城、全国十大重点产茶县、中国名茶之乡、浙江省全面
创新改革试验区。 

目前，高端智能装备、生命健康、汽车零部件 ( 大交通 ) 已成为支柱产业，
占比达 90% 以上，数字经济、电子信息等新兴产业持续壮大，规上工业战略
性新兴产业增加值占比保持在 55% 左右。目前有销售超百亿企业 4 家、上市
企业 15 家、国家高新技术企业 327 家、科技型中小企业 894 家，拥有全球
占有率第一产品 16 个、国内行业第一产品 25 个。 

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 现代医药集群 64 2 12 20 30

2 新材料产业链 87 3 15 30 42

3 高端智能装备 135 5 20 40 70

4 现代服务业 70 0 0 10 60

5 汽车零部件 122 2 22 46 52

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱：
郑卫华，0575-86271253，zjxcrc@126.com



绍兴市诸暨市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

诸暨是越国古都、西施故里、“枫桥经验”发源地。市域面积 2311 平方公里，现
辖 5 个街道、18 个镇乡，常住人口约 121 万。高校毕业生来诸可以先落户后就业，
来诸工作后给予相应购房补贴、安家补贴、配套人才公寓以及创业支持政策。具体如下：

人才类别 购房补贴 安家补贴（补贴 3 年）

全日制博士、正高级专业技术职务 50 万元 14.4 万元

本科毕业于“双一流”全日制、QS 世界大学排名前 100 的硕士 30 万元 9 万元

其他全日制硕士、副高级专业技术职务及高级技师 25 万元 9 万元

“双一流”全日制、QS 世界大学排名前 100 的本科 15 万元 7.56 万元

其他全日制本科、技师 10 万元 3.6 万元

袜业、珍珠、新材料、生命健康、半导体、智能视觉、航空航天企业工作的
全日制专科、高职 3 万元 2.88 万元

其他全日制专科、高职 / 1.8 万元

对绍兴市大学生创业创新大赛获奖项目给予 0.2—2 万元奖励。对国家级大学生
创业创新大赛前三等奖项目在诸落地，分别资助 50 万元、30 万元、20 万元，省级
及以下大学生创业创新大赛获奖项目在诸落地资助 5—30 万元。大学生创业给予创业
租金补贴，第一年每月每平方米 4 元，第二年、第三年减半，补贴面积不超过 500 平
方米。在校大学生和高校毕业生参加创业培训实训的给予每人最高 1000 元补贴。根
据认定标准，对 A 类、B 类、C 类绍兴市级大学生创业园分别给予 50 万元、30 万元、
20 万元一次性资助，三年建设期内年度考核优秀、良好、合格的，每年分别给予 10
万元、8 万元、5 万元奖励。认定为国家级、省级创业孵化示范基地（园区）的，分
别给予 100 万元、50 万元奖励。认定为国家级、省级大学生就业见习实习示范基地的，
分别给予 5 万元、2 万元奖励。对年度绩效评价为优秀等次的市级大学生就业见习实
习示范基地，给予 1 万元奖励。

二、人才需求

诸暨市 2025 年招考公务员（参公人员）100 名，包含综合管理岗、行政执法类
等岗位；计划开展多批次、多领域国企事业单位工作人员公开招聘工作；浙江农林大
学暨阳学院设有 33 个本科专业，面向优秀博士毕业生发布岗位需求 55 个；浣江实验
室等科研平台发布岗位需求 55 个。我市智能视觉、装备制造、新材料等 229 产业链
重点企业常态化开展高校毕业生招引工作，其中智能视觉涉及人工智能、半导体芯片、
信息与通信等重点企业 2 家，发布岗位需求 104 个；装备制造涉及汽车零部件、轴承
轴瓦、机床等重点企业 6 家，发布岗位需求 195 个；新材料领域涉及铜材精密加工、
新能源材料等重点企业 4 家，发布岗位需求 181 个。

主要产业领域及需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 智能视觉 104 5 14 60 150

2 装备制造 195 9 36 85 240

3 新材料 181 7 19 120 180

联系人：诸暨市人力资源和社会保障局 胡斌，
电  话：0575-89075623。


