
丽水市缙云县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

缙云县委、县政府高度重视人才特别是青年人才的引进和培育，出台
了一揽子包含人才、城市配套、创业就业环境等等在内的人才“1+3”政策。

学习培训资助方面

鼓励缙云县企事业单位专业技术人员在职攻读所从事工作专业的博
士、硕士学位，取得学位后与缙云县企业或教育、卫生等事业单位签订 5
年及以上服务协议的，分别给予 10 万元、1 万元资助。对在缙云县企业
工作或自主创业新取得正高职称、副高职称（高级技师）、技师的，分别
给予 1.5 万元、1 万元、0.6 万元奖励。

青年人才补贴方面

首次到缙云县企业工作或自主创业、签订 3 年及以上服务协议且在缙
缴纳社保满 1 年的全日制本科、硕士、博士毕业生（毕业 5 年内），分别
可享受每年 2000 元、5000 元、1 万元生活补贴，发放 3 年。遴选一批
高等院校优秀在校生与县内企业建立信用合同，约定毕业后来缙就业，企
业给予一定学费、生活及实习补贴的，给予企业实际支付费用 50% 补助，
每人最高不超过 3 万元。遴选在校大学生来缙岗位实习和社会实践，每人
最高不超过 1500 元交通补贴，并享受每月 1500 元生活补贴，最长 6 个月。

就业补贴方面

毕业 2 年以内的高校毕业生到中小微企业就业，签订 1 年及以上劳动
合同并依法缴纳社会保险费且工资低于当地上年度全社会在岗职工平均工
资的，在劳动合同期限内按专科本科、硕士研究生、博士研究生分别给予
个人每年 3000 元、5000 元和 10000 元的就业补贴，补贴期限不超过 3
年；毕业 5 年以内的高校毕业生到养老、家政服务和现代农业企业就业可
享受每年 1 万元的就业补贴，补贴期限不超过 3 年；毕业 2 年以内的高校
毕业生实现灵活就业并依法缴纳社会保险费的，给予其实际缴纳社会保险
费 2/3 的社保补贴，补贴期限不超过 3 年。

人社部门联系人姓名：张晓珲
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丽水市景宁畲族自治县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

景宁县是全国唯一的畲族自治县和华东地区唯一的民族自治县，设
县于明景泰三年 (1452 年 )，是浙江省畲族的发源地，后几经撤并，于
1984 年 6 月经国务院批准建立畲族自治县。县域面积 1950 平方公里，
辖 2 个街道 4 个镇 15 个乡，全县户籍人口为 16.83 万人，其中畲族 1.8
万人。畲族人民勤劳勇敢、忠诚刚直、淳朴善良，积淀形成了传承干年的
畲族忠勇精神。畲族也是一个能歌善舞、热情奔放的民族，来这里就能感
受到畲族古老风情的奇妙体验。县内有千米以上高山 779 座、历史文化
村落上百个，群山环抱、碧水相临，犹如一个个世外桃源。森林覆盖率达
81.1%，一二类水体占比和空气优良率都达到 100%，生态环境质量连续
多年位居全国全省前列，是国家级生态县。好山好水出好物，顶级的生态
环境造就了“景宁 600”生态产品的特有品质，孕育了金奖惠明茶、深山野蜜、
高山蔬菜等地道食材，成就了畲乡十小碟、畲家十大碗等系列美食，可以
在酣畅朵颐之中感受一场舌尖上的神奇之旅。

二、人才需求

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医学产业 14 2 5 7

2 机械制造产业 58 1 2 15 40

当地人社部门联系人姓名 : 董王炜、电话：0578-5082219  
电子邮箱：1963446716@qq.com
 

( 人才政策二维码 )



丽水市龙泉
人才新政（大学生部分）

龙泉地处浙江省西南部浙闽赣边境，于唐乾元二年（公元 759 年）置县，
1990 年 12 月撤县设市，县域面积 3059 平方公里，辖 7 乡 8 镇 4 街道，
人口 29 万。2021 年，龙泉国内生产总值（GDP）161.76 亿元社会消费
品零售总额 86.26 亿元，规上工业增加值 22.03 亿元，城镇居民人均可支
配收入 54915 元，农村居民人均可支配收入 28380 元，连续 6 年列入全
省 26 县发展实绩考核第一档次，系全省唯一。“绿水青山指数”排名全国
第四，境内凤阳山国家级自然保护区主峰黄茅尖海拔 1929 米，是长三角
第一高峰。拥有世界级的青瓷宝剑文化，实施“天下龙泉”品牌推广计划，
倾力打造人文品质城市、产业品质城市、山水品质城市、开放品质城市、
青春品质城市、生活品质城市“六个城”。

人才政策 对象范围条件 享受最
长年限 享受标准 咨询电话

青年人才
驿站

有意来龙泉就业创业、参与
短期实习、社会实践、培训
研学等活动的青年人才、专
家学者。

- 每人每年可在指定酒店享受
最多 7 天的免费食宿。

龙泉市人才管理
服务中心

0578-7122249

来龙应聘
路费补贴

对通过邀请来我市参加专场
招聘交流活动，并有意愿在
龙泉工作的专科及以上学历
高校毕业生（含毕业学年学
生），经人力社保部门审定。

一次性 按照每人次不超过 1000 元
的标准给予交通食宿补贴。

龙泉市人才管理
服务中心

0578-7122249

就业补贴

已办理就业登记的高校毕业
生毕业 5 年内到非公中小微
企业就业，签订 1 年以上劳
动合同，依法缴纳社会保险
费。

≤ 3 年

专科本科、硕士研究生、博
士研究生，分别给予个人
每 年 3000 元、5000 元、
10000 元

龙泉市就业管理
服务处

0578-7766252

人才津贴
对我市事业、企业单位新引
进的在职在岗的急需紧缺人
才发放人才津贴。

≤ 5 年

博士研究生或正高级专业技
术职务资格人员每年 3 万
元；硕士研究生、副高级专
业技术职务资格人员每年 2
万元；“双一流”大学一流学
科全日制本科毕业生每年 2
万元；高考第一分数段本科
毕业生每年 1 万元。

龙泉市人力社保局
0578-7262229

租房补贴
对新引进的 A-F 类人才、毕
业 3 年内全日制本科生，在
龙泉城区无住房的。

≤ 10 年

根据人才类别分别给予每年
35 万元、10 万元、5 万元、
4 万 元、3 万 元、1.2 万 元
的租房补贴，不超过 10 年 ;
对引进的其他毕业 3 年内且
城区无住房的全日制本科生
给予每人每年 6000 元租房
补贴，不超过 5 年。

龙泉市人力社保局
0578-7262229

购房补贴 对新引进的 A-F 类人才在我
市首次购买商品房的。 一次性

根据人才类别分别给予 350
万元、100 万元、80 万元、
65 万 元、50 万 元、20 万
元的购房补贴。

龙泉市人力社保局
0578-7262229



丽水市青田县
人才政策

一、青田县简介：

青田县地处浙南山区、瓯江中下游，毗邻温州。境内自然景
观错落有致，人文胜地星罗棋布，素有“华东漓江”之称的瓯江迤
逦穿境而过，这里烟江秀丽，水质优良，生态环境优越。青田是
侨力澎湃的华侨之乡。青田华侨已有 300 多年历史，现有 38 万
华侨遍及世界 146 个国家和地区。青田是积淀深厚的石雕之乡。
青田石雕历史可追溯到 6000 年前，是“中国四大名石”之一，入
选首批国家级非物质文化遗产保护名录。青田是人才荟萃的名人
之乡。青田历代名人辈出，明朝开国元勋刘伯温、“七君子”之一
章乃器、原全国人大常委会副委员长陈慕华、前国民党“副总裁”
陈诚等都是青田人。青田是生态富美的稻鱼之乡。青田稻鱼共生
系统已传承 1300 多年，是联合国粮农组织命名的亚洲首个全球
重要农业文化遗产。

二、大学生来青求职攻略：



丽水市松阳县
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

人才来松就业补贴、留松就业奖励

类型 就业补贴 留松就业奖励 ( 万元 )

双一流高校博士 新来松阳 ( 含金融分支机构 )
全职工作

10 10

缴纳社保满 1 年后，一次性发放就业补贴；连续工作满 5 年，
给予就业奖励。给予企业最长 12 个月社保补贴。

博士 8 4

硕士

新来松阳企业全职工作

4 4

本科生 2 2

专科生 1 1

职高生 0.6 0.6

医疗卫生健康单位、学校、金融分支机构的硕士，享受同等待遇。

来松补贴
来松实习：
2000 元 / 月生活补贴。参加实习两周及以上的可按 500 元 / 周计算
应邀来松参加人才招引活动：
享受每人 150 元 / 天食宿补助
享受省内每人 500 元 / 次、省外每人 1500 元 / 次交通补助

“亲情留松”奖励

类别 给予家长亲情留松奖励

毕业后两年内回松阳工作的

双一流高校博士 10 万元

博士 5 万元

双一流高校硕士 3 万元

其他高校硕士及双一流高校本科 2 万元

到民营企业工作的，奖励按照 120% 计算。

企业引进各类人才补助
鼓励企业引进各类人才对引进我县主导产业专业对口的 G2 类以上人才：
每引进 5 名 E 类 /10 名 F 类 /50 名 G1 类 /80 名 G2 类人才，缴纳社保满 1 年后，分别

给予企业 10 万元的一次性补助（一家企业最多 50 万元补助）

房票补贴、租房补贴
对新增的全职在松企事业单位、高校、科研院所工作的人才给予房票和租房补贴，加大

人才公寓供给，为人才解决后顾之忧。

类别
人才房票

租房补贴
企事业单位

A 类 500 万元 一事一议

B 类 250 万元 6 万元 / 年

C 类 100 万元 5 万元 / 年

D 类 80 万元 4 万元 / 年

E 类 60 万元 3 万元 / 年

F 类 15-30 万元 1.2 万元 / 年

G1 类 / 0.6 万元 / 年

“国家高新技术企业、国家级专精特新“小巨人”企业综合贡献排名前 3 位的，可给予企
业推荐的 2 名 F 类人才享受 40 万元房票 ; 排名 4 一 10 位的，可给予企业推荐的 1 名 F 类
人才享受 40 万元房票”

人才公寓 拎包入住
符合条件的 F 类及以上人才可申请租住人才公寓，D 类及以上人才免费租住，其他人才

租金为市场价的 30%，累计可租住 5 年。


