
衢州市江山市
人才需求和引才政策情况

一、人才政策介绍

（一）住房有保障

1. 规上工业企业、新投资固定资产亿元以上工业项目等企业新引进
的中专及以上毕业生，在江山无住房的，五年内每人每月可享受 1000
元 -4000 元住房补贴；

2. 新引进的高层次人才可申请租赁面积 50 ㎡左右的人才公寓，拎包
入住，并享受租金优惠；

3. 新引进的本科生及以上的人才，在江购房的，给予 20 万元 -150
万元的购房补助；

4. 新引进的高层次人才在江购买首套商品房的，按规定支付完首付后，
可申请公积金全额贷款。

（二）工作有津贴

对全职在江工作的高层次人才给予以下津贴奖励：
1. 两院院士等顶尖人才以及国家级、省级、地市级人才每人每年可享

受 4 万元 -50 万元人才津贴；
2. 正高级职称人员，博士等人才每人每年可享受 2 万元人才津贴；
3. 重点产业领域的企业副高职称人员、企业的高级技师、技师，每人

每年可享受 0.5 万元 -1 万元的人才津贴；
4. 对纳税年薪 30 万元以上的企业高管，给予纳税薪酬的地方综合贡

献部分 100% 奖励。

（三）创业有支持

1. 对高层次人才团队来我市领办合办高科技企业，给予 100 万元 -600
万元创业启动资金奖励。5 年内，给予地方综合贡献部分 100% 奖励，以
及不超过 100 元 / ㎡的厂房租用补助。

（四）服务更贴心

1. 对高层次人才子女，以及企业实用人才的子女，可由教育部门统筹
安排就读义务段学校。

2. 免费开放人才联谊中心，为人才提供联谊交友、运动健身、阅读休
憩等各项服务。

3. 免费申领人才绿卡（人才码），凭卡（码），享受绿色就医、公共
交通、景区旅游、酒店住宿等方面的权益或优惠。

4. 设立“招龙引凤”奖，引进的市外高层次人才在江山结婚的，安排一
次 1 万元以内“人才蜜月行”旅游奖励。

二、人才需求

江山是全省的老工业基地、首批 20 个工业强市建设试点县之一。现
有规上企业 415 家，其中亿元以上企业 89 家，10 亿元企业 3 家。特色
产业集群集聚发展，已形成新能源新材料、门业（全屋定制）、高端装备
制造、健康生活、消防应急等五大标志性产业链。其中，新能源新材料主
要需求化工、电气等专业本科及以上人才，高端装备制造主要需求机械、
电气、自动化等专业本科及以上人才。



衢州市开化县
引进政策情况与人才需求

一、开化县人才引进政策集锦

1. 购房补贴或安家补助
对象及标准 : 企事业单位新引进大学毕业生，5 年内分别给予全日制

博士研究生、全日制硕士研究生、“双一流”高校全日制本科生最高 80 平方米、
30 平方米、15 平方米购房补贴或 80 万元、30 万元、15 万元安家补助。
规上工业企业新引进全日制本科生在开化购房的分别给予 10 平方米或 10
万元安家补助。

2. 人才津贴
对象及标准 : 企事业单位新引进大学毕业生，5 年内分别给予全日制

博士研究生、全日制硕士研究生、“双一流”高校全日制本科生 8 万元 / 年、
1 万元 / 年、1 万元 / 年人才津贴。规上工业企业新引进全日制本科生，5
年内分别给予 0.8 万元 / 年人才津贴。开化籍大学毕业生回开创业就业，
人才津贴补助额度在高校毕业生补助政策的基础上再上浮 25%。

3. 租房补贴
对象及标准 : 引进并与用人单位签订 5 年及以上劳动合同的全日制普

通高校本科生、Ⅰ类（含“双一流”高校全日制本科生）及以上人才名下无不
动产的，5 年内给予租房补贴。

4. 人才公寓
对象及标准 : 引进的Ⅰ类（含“双一流”高校全日制本科生）及以上人才（含

柔性引进）可申请租住人才公寓，同一层次人才，优先保障企业人才租住。
对租住人才公寓需求量不少于 10 套的规上工业企业开放整租。

5. 开化媳妇、女婿”奖 
对象及标准 : 对引进的县外（非开化籍）具有 H 类（含全日制硕士研

究生）及以上高层次人才与开化户籍人士登记结婚并落户的“开化媳妇、
女婿”，奖励 5 万元；对引进后结婚的高层次人才男女双方（非开化籍）
在开化安家落户、创新创业的，奖励 8 万元。

 

二、人才需求

近年来，衢州市开化县加快构建以糖醇（无糖饮料）、有机硅两大主
导产业和光伏半导体、卡牌两大特色产业，主要呈现以大健康产业、电子
信息产业、新能源产业、新材料产业和轻工机械产业为主的五大产业体系。
其中主要需求大健康、新材料、新能源、糖醇、有机硅、光伏半导体、卡
牌等产业本科及以上专业技术人才。



衢州市柯城区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

1、社保补贴。2023 年 1 月 1 日以后到柯城区非公企业新参
保（此前在衢无单位社保缴纳记录）的高校毕业生，签订劳动合
同并依法连续缴纳社会保险费满 6 个月，给予 1200 元的社会保
险补贴；连续缴纳社会保险费满 12 个月的，再给予 1200 元的社
会保险补贴。

2、就业补贴。毕业 5 年内到柯城区中小微企业就业的高校毕
业生，2023 年 1 月 1 日以后新参保（此前在衢无单位社保缴纳记
录），签订劳动合同并依法缴纳社会保险费累计 1 年及以上，可
领取 3000-10000 元不等的就业补贴，补贴期限按毕业 5 年内缴
纳社保月数计算，累计不超过 3 年。

3、购房、租房补助。2020 年 1 月 1 日（含）后，从衢州市
外全职来柯城区工作（创业）的高层次人才；且来柯城区前无在
衢州市范围内工作（创业）经历或虽曾在衢州市工作、但已离开
衢州市 5 年以上，或虽曾在衢州市工作、但离开衢州市攻读全日
制研究生毕业后来衢；且未享受过安家或购房补助政策。根据不
同类别人才，符合条件的可按 15—120 平方米进行货币化补助。

4、创业补贴。在校大学生和毕业 10 年以内的高校毕业生初
次创业正常经营 6 个月及以上的，可申领 1 万元的一次性创业补贴，
可申请最高 80 万元的创业担保贷款，符合条件的还可享受全额贴
息，贴息利率最高不超过合同签订日 LPR+200BP。

二、人才需求

衢州市柯城区在工业、农业领域均有专业技术人才需求，为
推动高端制造产业发展，在工业领域需要包括化工类、材料类、
高端制造业等相关专业青年人才，要求熟练掌握专业技术知识、
具备实习经验，助力企业扩大产能、提升产值，推进减污降碳协
同增效。同时，为推进农业“双强”行动，柯城区在农业方面需专
业技术人才，包括种植技术类、农业科技类等，以提升柯城区农
业社会化服务水平，推动农业生产自动化、标准化发展。



衢州市龙游县
人才政策概况

（一）七日免租政策：

对首次来龙且有在龙求职意向的人员、首次来龙参与企事业
单位面试的人员或有来龙工作意向的省级领军人才以上高层次人
才，且满足年龄在 18 至 35 周岁（博士研究生、省级领军人才以
上高层次人才无年龄限制）、学历在大专以上非龙游户籍的，可
累计享受龙游县人才七日免租服务。

（二）租房补助：

新引进来龙工作的全日制“双一流”本科及以上毕业生 ( 含技工
院校 )，其本人及配偶父母在龙游城区无住房且未享受龙游县安居
类政策，每年在龙累计居住时间超过半年的，租用政府指定范围
内市场化运营的人才租赁房源，按标准给予租房补助。租房补助
标准为 : 省级 C 类及以上人才 3000 元 / 月 ; 全日制博士研究生、
正高级职称人才 2000 元 / 月 ;“双一流”高校全日制硕士研究生、
副高级职称人才 1500 元 / 月 ; 其他高校全日制硕士研究生、“双
一流”高校全日制本科毕业生 1000 元 / 月。企事业单位引进的急
需紧缺专业全日制本科毕业生，参照“双一流”高校本科毕业生补
助标准执行。

（三）购房补助：

用人单位首次新引进来龙工作或首次在龙自主创业的各类人
才，符合以下条件的，给予购房补助 : 全职引进来龙与县内企事业
单位签订服务协议工作满一年，用人单位为其缴纳社会保险满一
年，五年内首次购买政府指定范围内人才住房房源。给予全日制“双
一流”本科及以上层次人才 15-120 平方米不等的“人才金房券”购
房补助；对企业引进或自主创业的全日制本科毕业生、大专毕业生、
职校毕业生，分别给予一次性 5 万元、3 万元、2 万元的购房补助。

（四）政府人才津贴：

对满足条件的企事业单位在职在聘的人才或通过办理有关手
续来龙游工作的引进人才，给予每人每年 1-50 万元不等的政府人
才津贴；技师和高级技师给予每人每年分别 4000 元和 6000 元的
政府人才津贴。



衢州市衢江区
人才政策

一、住房保障

对全职新引进来衢江工作的大学生，给予一定面积的购房补
助，其中：博士研究生给予 60 平方米购房补助；“双一流”高校全
日制硕士研究生给予 30 平方米购房补助；其他高校全日制硕士研
究生给予 15 平方米购房补助。或人才积分达到 100 分，可按照 7
折价格购买指定人才房。

引进到教师、医生岗位的全日制博士研究生、硕士研究生，
按相同层次人才购房补助标准的 120% 执行；卫健系统引进的急
需紧缺专业的本科生可参照“其他高校全日制硕士研究生”的购房
补助标准执行。

新引进高层次人才在衢江区购买首套普通商品住房并符合住
房公积金贷款条件的，按规定支付完首付后，可申请公积金全额
贷款。

对暂未购房且未租住人才公寓的全日制硕士研究生及以上毕
业生在衢江就业的，三年内每年按本地当年度政府所公布的最低
月工资标准年度总额的 60% 给予租房补助。

二、引进奖励

对在衢江工作的全日制博士研究生每人每年享受 2 万元人才
津贴。

对到衢江区自主创业或新引进到衢江区民营企业就业并签订 1
年及以上劳动合同、依法缴纳社会保险，本人、配偶及未成年子
女在衢州市区（柯城区、衢江区）无房且未享受住房优惠政策的
35 周岁及以下大学生，给予每年 6000 元租房补助，最多 3 年。

毕业 2 年以内的高校毕业生到实体（民营）工业企业或中小
微企业就业的硕士研究生、博士研究生，分别给予每年最高 1 万元、
最高 2 万元的就业补助，补助期限不超过 3 年。


