
台州市黄岩区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍
（1）安家补贴

补贴对象 补贴金额 后续申领条件 备注

博士
第 1 年、 第 2 年、 第 3 
年分别给予 4 万元、3 万
元、3 万元 

博士在非公企业工作，全日
制博士在台州教育、卫生等
事业单位工作，可继续按此
标准申领至 9 年。

“985”、“211”、“双一流”、海
外名校、在外台州籍高校毕业
生、台州本地高校全日制本科
及以上毕业生的安家补贴标准
上浮 30%。

全日制硕士
第 1 年、 第 2 年、 第 3 
年分别各给予 1 万元安家
补贴 

在非公企业工作的，可继续
按此标准申领至 9 年。

全日制本科
（技师）

第 1 年、 第 2 年、 第 3 
年分别给予 0.4 万元、0.3 
万元、0.3 万元安家补贴。 

在非公企业工作的，可继续
按此标准申领至 9 年。 

全日制专科
（高级工）

第 1 年、 第 2 年、 第 3 
年分别各给予 0.2 万元安
家补贴（限到台州非公企
业就业或自主创业） 

在非公企业工作的，可继续
按此标准申领至 9 年。 

（2）房票政策

补贴对象 补贴金额 申请范围 购房时限 申请时间 首套房要求

博士 最高 40 万
（50%） 我市企事业、

社会组织就业
或创业

开 始 缴 纳 社 保
起算，5 年内购
买商品住房 

连续在台工作
并缴纳社保满
3 个月

无
全日制硕士 最高 20 万

（50%）

全日制“985”、
“211”、“双一流”

高校本科
一次性 15 万

非公企业就业
或创业

开 始 缴 纳 社 保
起 算，10 年 内
购买商品住房 

连续在台工作
并缴纳社保满
2 年

必 须 是 在 台 首 套
商 品 住 房（ 申 请
人、 配 偶 其 及 未
成 年 子 女 在 申 请
房 票 时 在 台 州 全
市 范 围 内 名 下 无
房 且 之 前 无 商 品
住房交易记录。）

其他高校本科
（技师） 一次性 10 万

全日制专科
（高级工） 一次性 5 万

(3) 创业政策

在黄岩首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1
万元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租用
创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。创业
带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

二、人才需求

机关事业单位招录计划聚焦产业发展、城市建设、乡村振兴、民生服务
等方向。将积极探索专业技术类公务员招录，有针对性的补充金融管理、大
数据运用、城市建设、交通规划等方面高层次紧缺人才。

黄岩已形成模具、塑料、电动车、医化、机械电器、食品饮料、工艺美
术等七大支柱产业，被誉为中国模具之乡、塑料日用品之都、电动车及零部
件产业基地。企业用人需求主要集中在为机械制造、材料科学与工程、电气
工程及其自动化、医药化工、生物制药、外贸销售等人才需求大。

黄岩区人社部门联系人：叶涵潇；
联系电话：057689112333；电子邮箱 hyrcfw@126.com。



台州市椒江区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

一、到椒江就业有“礼”

来椒就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、
本科（技师）1 万元、专科（高级工）6 千元。在椒购房，可享受一次性
房票补贴，博士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15
万元、专科（高级工）5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在
椒灵活就业的，按其实际缴纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社保
补贴。

二、到椒江创业有“礼”

在椒首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1
万元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租
用创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。
创业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

三、来椒江应聘有“礼”

应邀来椒参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高校
带队教师可以享受每人次最高 3500 元补贴，来椒应聘交流的大学生，可
以免费入住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

四、来椒江见习有“礼”

来椒见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，在市级和省级以上
见习示范基地的，补贴标准分别提高 10% 和 20%。

五、在椒江安居有“礼”

全面实行“零门槛”落户，大学生来椒可以“先落户，后就业”，拓展台
州人才码功能，大学生可申领人才码，享受政策兑现、旅游、运动、三年
免费坐公交等一千余个应用场景的专属服务。

六、企业拓岗招聘有“礼”

中小微企业招用高校毕业生给予最长 1 年的社保补贴，支持企业赴外
招聘高校毕业生，给予每家次最高 3500 元的招聘补贴，降低企业引才成本。

二、人才需求

机关事业单位招录计划聚焦产业发展、城市建设、乡村振兴、民生服
务等方向。将积极探索专业技术类公务员招录，有针对性的补充金融管理、
大数据运用、城市建设、交通规划等方面高层次紧缺人才。

椒江区已形成了医药健康、缝制设备、光电子信息和汽车零配件、智
能家居、时尚产业“三千三百”产业集群，企业用人需求主要集中在为机械
制造、医药化工、生物制药、材料科学与工程、电气工程及其自动化、小
语种外贸等人才需求大。

椒江区人社部门联系人：陈晓君；
联系电话：0576-88522197；电子邮箱 389457541@qq.com。



台州市临海市
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

一、到临海就业有“礼”

来临海就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、本科（技
师）1 万元、专科（高级工）6 千元。在临海购房，可享受一次性房票补贴，博
士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15 万元、专科（高级工）
5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在临海灵活就业的，按其实际缴
纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社保补贴。

二、到临海创业有“礼”

在临海首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1 万
元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租用创业场
地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。创业带动就业的，
按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

三、来临海应聘有“礼”
应邀来临海参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高校带队

教师可以享受每人次最高 3500 元补贴，来临海应聘交流的大学生，可以免费入
住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

四、来临海见习有“礼”

来临海见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，在市级和省级以上见
习示范基地的，补贴标准分别提高 10% 和 20%。

五、在临海安居有“礼”

全面实行“零门槛”落户，大学生来临海可以“先落户，后就业”，拓展台州
人才码功能，大学生可申领人才码，享受政策兑现、旅游、运动、三年免费坐
公交等一千余个应用场景的专属服务。

六、企业拓岗招聘有“礼”

中小微企业招用高校毕业生给予最长 1 年的社保补贴，支持企业赴外招聘
高校毕业生，给予每家次最高 3500 元的招聘补贴，降低企业引才成本。

人才需求

临海民营经济发展的沃土，已经拥有主板上市企业 10 家，规上企业 665 家，
规上工业总产值超千亿元，形成了以吉利为代表的汽车行业，涵盖了医药中间
体—原料药—制剂完整产业链的现代医药，国内生产规模最大、品种类别最齐
全时尚休闲产业以及新材料产业为新增长极的现代产业体系。所涉及的相关专
业的博士、硕士、本科、专科需求较大，希望大家来临海共创未来。

2024 年我市完成招录事业单位工作人员 561 名，有专业设置职位 542 名。
其中教育类 185 名，卫生技术类 242 名，需求较大（2025 年计划未出，仅供参考）

2025 年临海市市计划招录公务员 109 名，有专业设置职位 98 名。其中，
法学类 23 名，经济金融类 19 名，城建规划类 10 名，材料化学类 8 名，电子
信息类 7 名，医药学类 7 名，农业畜牧类 6 名，社会学类 5 名，政治新闻类 4 名，
文旅服务类 3 名，交通运输类 1 名，工商管理类 2 名，能源动力类 1 名，图书
管理类 1 名，应用英语类 1 名。选调生 8 人。

( 临海市人才交流中心 姜康康 0576-85157886 154653118@qq.com)



台州市路桥区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

一、到路桥就业有“礼”

来路就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、
本科（技师）1 万元、专科（高级工）6 千元。在台购房，可享受一次性
房票补贴，博士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15
万元、专科（高级工）5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在
路灵活就业的，按其实际缴纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社保
补贴。

二、到路桥创业有“礼”

在路首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1
万元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租
用创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。
创业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

三、来路桥应聘有“礼”

应邀来路桥参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高
校带队教师可以享受每人次最高 3500 元补贴，来路应聘交流的大学生，
可以免费入住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

四、来路桥见习有“礼”

来路见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，在市级和省级以上
见习示范基地的，补贴标准分别提高 10% 和 20%。

五、在路桥安居有“礼”

全面实行“零门槛”落户，大学生来台可以“先落户，后就业”，拓展路
桥人才码功能，大学生可申领人才码，享受政策兑现、旅游、运动、三年
免费坐公交等一千余个应用场景的专属服务。

二、人才需求

路 桥 区 机 关 事 业 单 位 招 录 计 划 将 有 针 对 性 的 补 充 环 境 保
护、 城 市 规 划、 农 林 畜 牧、 经 济 发 展 等 方 面 紧 缺 专 业 人 才。 
   路桥是全国第一家民营造车企业吉利汽车的诞生地，是沃尔沃新能源汽
车全球最大生产和出口基地，并拥有方林汽车城和方林二手车市场两大
百亿汽车市场，也是全国唯一拥有“一城 4 商行”的县市区，其中路桥银
行、泰隆银行分别位列 2024 年全球银行 1000 强榜单。路桥区已形成新
能源汽车、机电（植保清洗）、金属再生、智能卫浴四大支柱产业，在机
械制造、电气工程及其自动化、财会金融、外贸销售等领域人才需求大。 
    

路桥区人社部门联系人：俞翔；
联系电话：13989676298；电子邮箱 lq500jy@163.com。



台州市三门县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

来三门就业，可享受博士 10 万元、硕士 3 万元、本科（技师）1 万元、
专科（高级工）6 千元的安家补贴。在三门购房，可享受博士最高 40 万元、
硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15 万元、专科（高级工）5 万元的
一次性房票补贴，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在台灵活就业的，
可享受最长 3 年的社保补贴。

来三门创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1 万
元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租用
创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。创
业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴。

来三门应聘，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高校带队教师可以享
受每人次最高 3500 元补贴，来台应聘交流的大学生，可享受最长 7 天的
免费食宿。

来三门见习，可获得当地最低月工资标准的 2010 元 / 月的见习补贴。

大学生来台可以“先落户，后就业”，大学生申领人才码后，可享受政
策兑现、旅游、运动，3 年免费坐公交等一千余个专属服务。

此外，中小微企业招用高校毕业生给予最长 1 年的社保补贴，支持企
业赴外招聘高校毕业生，给予每家次最高 3500 元的招聘补贴。

二、人才需求

三门县每年平均招考选调生约 10 人，公务员约 80 人，事业编制约
200 人，国企约 30 人，主要人员缺口在旅游管理、工程管理、水利交通
等专业学生。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 橡塑产业 17 0 2 7 8

2 清洁能源产业 30 0 10 20 0

3 汽摩配产业 160 0 10 30 120

4 装备制造产业 48 0 5 18 25

5 新型建材产业 20 0 0 5 15

6 医药化工产业 11 0 1 8 2

7 冲锋衣及户外休产业 30 0 0 8 22

人社部门联系人姓名：罗莎 
电话：18869972143  电子邮箱：446274792@qq.com



台州市天台县
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

一、到天台就业有“礼”

来天台就业的，可享受安家补贴；在天台购房，可享受一次性房票补贴；在天
台灵活就业的，社保补贴。

二、到天台创业有“礼”

在天台首次创业，可享受一次性创业补贴和社保补贴；可申请创业担保贷款和
相应贴息；租用创业场地的，可享受创业场租补贴。

三、来天台应聘有“礼”

应邀来天台参加招聘交流活动享受应聘补贴； 来天台应聘交流的大学生，可以
免费入住青年人才驿站。

四、来天台见习有“礼”

来天台见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，

五、在天台安居有“礼”

天台全面实行“零门槛”落户，大学生来天台可以“先落户，后就业”，

六、在天台就业家庭无“忧”

在天台就业，满足社保缴费年限，给引进家庭进行现金奖励。

七、在天台就业个人提升无“忧”

组织各类人才开展集中授课、研修、现场教学等多样化培训，不断健全立体化
人才培养体系。参加职业（工种）高级工以上技能培训并获得相应职业资格证书者，
给予个人奖励。

八、在天台就业个人生活无”忧“

推进人才创业创新全生命周期“一件事”改革，全面做好人才服务工作，人才码
应用场景广泛。

具体政策详见：
《关于建设高素质强大人才队伍的若干意见》（台市委发〔2020〕64 号）
《天台县人才政策新十条（试行）》天人才领〔2022〕11 号

二、人才需求

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 选调生 10 5 5

2 国、省考 100 30 70

3 事业 311 11 100 200

4 企业 1557 17 280 940 320

1、选调生、国省考、事业单位等人才需求参照 2024 年人才需求确定。
2、企业人才需求数为新调查统计需求数据结合 2024 年外出招聘企业需求数确定。

天台县人社部门 联系人姓名：厉忠赞
电话 ： 13958501999        电子邮箱：ttrczx@163.com



台州市温岭市
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

一、到温岭就业有“礼”

来温岭就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、
本科（技师）1 万元、专科（高级工）6 千元。在台购房，可享受一次性
房票补贴，博士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15
万元、专科（高级工）5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在
温岭灵活就业的，按其实际缴纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社
保补贴。

二、到温岭创业有“礼”

在温岭首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年
1 万元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。
租用创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。
创业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

三、来温岭应聘有“礼”

应邀来温岭参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高
校带队教师可以享受每人次最高 3500 元补贴，来温岭应聘交流的大学生，
可以免费入住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

人才需求

建议介绍本地选调生、公务员、事业单位、国企、民企等需 求情况，
企业需求按产业大类进一步介绍。

产业领域需求情况（可列举需求较多的，示例如下表）

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 泵与电机 400 80 200 120

2 汽摩配件 365 160 205

3 机床工具 305 150 155

当地人社部门联系人姓名：张晞
电话：13705860009 及电子邮箱：18069375391@163.com



台州市仙居县
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

人才资源是支撑发展的第一资源。近年来，仙居把人才作为创新发展的最强驱动、最强引擎，坚
持实施创新驱动、人才强县战略，创新推出人才引育“八大行动”，创成全省首批“浙江院士之家”，同
时不断深化人才发展体制机制改革，探索推出“政聘企用”、乡土人才分类评价机制改革等，为人才发
展“放权、松绑”；着力聚焦人才“实习 + 见习 + 就业 + 创业 + 安居”全链式招引模式，以市场化为导向，
努力为各类人才来仙创新创业提供最大诚意、最好资源、最优服务，打造人才生态最优县。

一、到仙居就业有“礼”

来仙就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、本科（技师）1 万元、专科（高
级工）6 千元。在仙购房，可享受一次性房票补贴，博士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技
师）最高 15 万元、专科（高级工）5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在仙灵活就业的，
按其实际缴纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社保补贴。

二、到仙居创业有“礼”

在仙首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年 1 万元的社保补贴。还可申请
最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。租用创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，
最长补贴三年。创业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴。

三、来仙居应聘有“礼”

应邀来仙参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高校带队教师可以享受每人次最
高 3500 元补贴，来仙应聘交流的大学生，可以免费入住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

四、来仙居见习有“礼”

来仙见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，在市级和省级以上见习示范基地的，补贴标准
分别提高 10% 和 20%。

五、在仙居安居有“礼”

全面实行“零门槛”落户，大学生来仙可以“先落户，后就业”，拓展仙居人才码功能，大学生可申
领人才码，享受政策兑现、人才绿卡免费旅游、免费坐公交等一百余个应用场景的专属服务。

六、企业拓岗招聘有“礼”

中小微企业招用高校毕业生给予最长 1 年的社保补贴，支持企业赴外招聘高校毕业生，给予每家
次最高 3500 元的招聘补贴，降低企业引才成本。

二、人才需求

仙居县全面实施“青年英才聚仙居行动”和“青年人才入乡”计划，大力推进人才队伍建设以落实强
化人才强县战略，坚持以人力资源服务增值化改革行动为重要载体，聚焦县重点产业：生物医药、高
端装备、新能源新材料、现代服务业 ，积极推动构建“企业 + 人才”双融共赢模式。

‌生物医药 ( 高端医械 )：作为山区 26 县中唯一一个入选第一批“浙江制造”省级特色产业集群协同
区创建名单的产业集群，其产业市场前景广阔，为进一步促进‌生物医药与医疗器械产业高质量发展，
现需大量高水平人才的加入，现企业需求大概博士 10 位，硕士 120 位，本科 850 位，专科 900 位。

新能源新材料：仙居县新能源新材料产业的发展现状呈现出快速增长和创新驱动的特点，产业转
型升级急需进一步加强，该产业‌现大概需博士 3 位，硕士 100 位，本科 370 位，专科 1000 位。

高端装备：高端装备制造产业作为县产业集群的重要组成部分，吸引了大量高精尖项目的落地，
在县经济发展上做出了重要贡献。为了加快高端装备制造产业的发展，该产业‌现需博士 2 位，硕士
80 位，本科 600 位，专科 900 位。

现代服务业：为深入贯彻中央和省市关于服务业高质量发展的决策部署，优化营商环境，引领服
务业优质高效发展，进一步增强服务业对经济增长的支撑作用，特别是在开展旅游产业发展和人才入
乡工作上，对青年人才到乡村创业创新的需求逐渐上升。该产业‌现需博士 1 位，硕士 40 位，本科 310 位，
专科 605 位。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 生物医药 2180 10 120 850 1200

2 新能源新材料 1473 3 100 370 1000

3 高端装备 1582 2 80 600 900

4 现代服务业 956 1 40 310 605

联系人：李再鑫；电话：15857626161；电子邮箱：rck87788126@163.com



台州市玉环市
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

一、到玉环就业有“礼”

来玉环就业的，可享受安家补贴，标准为博士 10 万元、硕士 3 万元、
本科（技师）1 万元、专科（高级工）6 千元。在台购房，可享受一次性
房票补贴，博士最高 40 万元、硕士最高 20 万元、本科（技师）最高 15
万元、专科（高级工）5 万元，享受 14 家银行的最低购房贷款利率。在
玉环灵活就业的，按其实际缴纳社会保险费的 2/3，可享受最长 3 年的社
保补贴。

二、到玉环创业有“礼”

在玉环首次创业，可享受 8000 元的一次性创业补贴和最长 3 年每年
1 万元的社保补贴。还可申请最高 60 万元的创业担保贷款和相应贴息。
租用创业场地的，可享受每年 2 万元以上的创业场租补贴，最长补贴三年。
创业带动就业的，按带动就业人数给予最长 3 年每年最高 2 万元补贴

三、来玉环应聘有“礼”

应邀来玉环参加招聘交流活动，可享受最高 1500 元的应聘补贴。高
校带队教师可以享受每人次最高 3500 元补贴，来玉环应聘交流的大学生，
可以免费入住青年人才驿站，享受最长 7 天的免费食宿。

四、来玉环见习有“礼”

来玉环见习可获得当地最低月工资标准的见习补贴，在市级和省级以
上见习示范基地的，补贴标准分别提高 10% 和 20%。

五、在玉环安居有“礼”

全面实行“零门槛”落户，大学生来玉环可以“先落户，后就业”，拓展
台州人才码功能，大学生可申领人才码，享受政策兑现、旅游、运动、三
年免费坐公交等一千余个应用场景的专属服务。

人才需求

玉环是一座产业之城，形成了以汽车零部件和水暖阀门为主导、工程
机械等 6 大产业为特色、高端智能装备制造等 8 个新兴产业为补充的“268”
产业格局，汇集了 1.3 万家工业企业，其中规上企业 1082 家，亿元企业
237 家，拥有中国汽车零部件产业基地、中国小型“专特精”机床生产基地、
中国阀门之都等 13 大国字号品牌。对于机械类、电气类、外语类等相关
专业的人才需求量都是蛮大的，希望各位青年加入玉环与玉环共成长、共
进步。

玉环市人才开发和市场服务中心
姚旺 0576-87562868 yaowang12138@163.com


