
温州市苍南县
人才需求与引才政策情况

人才政策介绍

根据中央、省市相关文件精神，目前，我县制定和执行的人才政策分
为三类：

一是由组织部门牵头制定的人才新政 3.0 版本即《关于高水平建设“浙
江美丽南大门”人才发展环境的事实意见》，主要通过实施更加广泛的人
才集聚行动、构建更加立体的人才引育政策体系、推行更为灵活的招才引
智举措、打造更高水平的创业创新平台、强化更具有力度的创业创新支持、
营造更加优质的人才生态来大力推动人才强县、创新强县，助力新时代“浙
江美丽南大门”建设；

二是根据省市高校毕业生的相关招引政策，由组织部门与人社部门共
同出台 510+ 计划精准攻坚行动，推出针对高校毕业生的 10 项政策组合；

三是由人社部门和财政部门共同出台的就业促进资金使用办法，旨在
促进高校毕业生更好的、更充分的就业创业。

就政策内容来说，大致可以分成以下几种：
1、就业补助类：首次来温就业的高校毕业生，根据学历标准分别给

予 1-8 万元的就业补贴；
2、就业实习见习类：在校大学生或高校毕业未满 2 年的大学生可以

参加政府组织的实习或者就业见习活动，分别给予 2000 元 / 月的实习补
贴或者按最低工资标准的 60% 向企业发放见习补贴；

3、交通住宿类：对于来苍求职就业的高校毕业生，根据院校所在地
远近分别给予 100-1000 元的求职路费补贴及大学生驿站 120 元 / 床 / 日
的住宿补贴；

4、社保补贴类：积极为毕业两年内高校毕业生参保的企业，根据其
实际缴纳社保情况，给予企业最长 12 个月的社保补贴；

5、创业担保贷款及贴息类：对高校毕业 10 年内来苍创业的，可申
请最高 60 万元的贷款及相应的贴息；

6、优秀创业项目：在校大学生和毕业 5 年内高校毕业生在市级及以
上创业大赛获奖的，落地并正常经营 1 年以上的，可最 5-50 万元不等的
项目补贴；

人才需求

序号 主要产业类别
需求人数

备注
合计 博士 硕士 本科 专科

1 新材料产业链 41 8 3 20 10

2 中医药人才 62 4 31 10 17 县中医院需求

3 房地产类 10 2 0 7 1 国企

4 矿山井巷 20 0 0 15 5 国企、民企

5 建筑施工 10 0 0 2 8 国企、民企

当地人社部门联系人姓名李存茂、
电话 68680319 及电子邮箱：350588747@qq.com



温州市洞头区
人才需求与引才政策情况

筑巢引燕归，栽桐待凤来。洞头区以诚挚之心，为青年才俊献上人才政策大礼包，诚
邀四海学子来此海上花园，开启就业之旅，共绘诗意人生。

一、人才政策介绍

（一）住房租售补贴 0577-63366686

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在温单位 在温单位 在温企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

      注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

（二）就业补贴 0577-63482713

学历 补贴标准 享受期限 其他条件

博士 8 万元

自符合条件首月起 36 个月内，每满 6 个月发放
就业补贴 25%

新全职来温工作且 40 周岁以下

硕士 4 万元
毕业 5 年内新来温且在

中小微企业就业本科 2 万元

专科 1 万元

（三）海岛补助 0577-63485378

对民营企业及新能源新材料、生命健康重点产业企业新引进的毕业 5 年内全日制大专
生、本科生、硕士生以上人才，签订劳动合同并工作满 2 年以上的，分别给予 1 万元、1.5
万元、2 万元的一次性海岛补助。

（四）政府工作津贴 0577-63472000

享受对象 发放标准 发放周期

在企业工作并被本专业岗位聘任的
专业技术人才和技能人才

中级或技师 200 元 / 月

次年发放前一年度

全日制硕士研究生 200 元 / 月

副高或高级技师 500 元 / 月

正高或特级技师 1000 元 / 月

全日制博士研究生 1000 元 / 月

（五）住宿补贴 0577-63485378

通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年以内全日制高
校毕业生及在校大学生来温求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提供一次性最
长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为 120 元。

（六）实习生活补贴 0577-63485378

支持全日制大专及以上在校大学生来温参加政府部门组织的实习活动，给予实习人员
每人每月 2000 元的实习生活补贴，以及在温期间综合商业保险费用。

二、人才需求

洞头区凭借其“五海”特色区情，正积极推进“青创强城”战略，迫切需要各类人才加盟
以促进区域发展。我们热忱欢迎有志之士投身选调生和公务员队伍，共同推进海岛振兴大
业。事业单位亦需医疗、教育等专业人才，以提高公共服务水平。区内企业在生命健康、
海洋能源、旅游等关键领域求贤若渴，特别需要食品与药学、海洋科学、石油化工、机械
制造、经济管理等专业的大学生人才。洞头区以开放包容的姿态，诚挚邀请各界精英，携
手共创辉煌未来。

联系人：蔡女士；联系电话：0577-63485378



温州市乐清市
人才需求及引才政策情况

人才政策介绍
1. 住房租售补贴
向入选 E 类人才的高校毕业生配租 90 ㎡人才住房，租金为评估价的 30%，累计不超过 5 年；配售

120 ㎡人才住房，购买价格为备案价的 60%。向入选 F 类人才的高校毕业生配租 40 ㎡人才住房，租金
为评估价的 30%，累计不超过 5 年；F1 类配售 90 ㎡人才住房，购买价格为备案价的 70%。向新全职
在乐企业或高校、科研院所工作，目前无住房的 E 类、F 类人才每年发放 3 万元和 1 万元的租房补贴，
累计不超过 5 年，按年度发放。配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现，具体根据人才
住房租售并举办法和配套细则实施。E 类和 F 类人才划分详见《温州市人才分类目录》。

2. 就业补贴
对温州市外新全职来乐工作的 40 周岁以下博士，给予 8 万元就业补贴；对温州市外毕业 5 年内新

来乐中小微企业就业的硕士、本科生、专科生，分别给予 4 万元、2 万元、1 万元就业补贴。申领对象
须依法缴纳社会保险，享受期限为自符合条件首月起 36 个月内，每满 6 个月发放就业补贴 25%。

3. 公积金补贴

鼓励企业招引高校毕业生并积极落实住房公积金制度。民营企业招用毕业 5 年以内的全日制本科
及以上毕业生，并通过企业依法连续缴纳社会保险费和住房公积金 6 个月以上的，给予企业公积金补贴。
补贴标准为上一年度实缴住房公积金的企业缴费部分的 2/3，每人每年补贴不超过 3000 元。

4. 交通补贴

对参加特定政府部门组织的市内引才活动的毕业 5 年以内全日制高校毕业生及在校大学生，给予
温州市内每人次 100 元、浙江省内 ( 除温州市外 ) 每人次 500 元、浙江省外地区每人次 1000 元的交
通补贴。对受政府部门邀请参加特定市外引才活动的当地高校在校大学生，给予每人次 100 元的交通
补贴。经认定，带队人员享受同等待遇。

5. 住宿补贴

通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年以内全日制高校毕业生及
在校大学生来乐求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提供一次性最长 15 天的优惠住宿服务，
每人每天补贴标准为 120 元 / 床位。

6. 实习生活补贴

支持全日制大专及以上在校大学生来乐参加政府部门组织的实习活动，给予实习人员每人每月
2000 元的实习生活补贴，以及在乐期间综合商业保险费用。其中港澳台在校大学生在乐实习期间必要
的食宿、交通、通讯等费用由政府承担，并给予实习单位一定的实习指导服务费，每家单位最高不超过
2000 元。

7. 优秀创业项目补贴

在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在人力社保部门主办的创业大赛中获得三等奖以上且项
目在乐清市落地并正常经营 1 年以上的，按温州市级、省级、国家级分别给予企业 5 万元、10 万元、
20 万元的优秀创业项目补贴，其中国家级一等奖的给予 50 万元补贴。

二、人才需求情况
专业需求 需求人数 备注

机械 262 民企

电子 151 民企

材料 10 民企

电子商务（市场营销） 90 民企

物流管理 56 民企

模具制作 67 民企

结构设计 94 民企

弱电工程 5 民企

新媒体专员 10 民企

质量生产工商管理 94 民企

财务 18 民企

数控 23 民企

工业设计 32 民企

英语 38 民企

人力资源 21 民企

市场营销 / 国际贸易 76 民企

电气工程及其自动化、机电一体化 129 民企

公安、安全管理、安全防范、法律、管理学 10 民企

合计 1186

联系人：林鹏；联系电话：0577-62522521



温州市龙湾区
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

高校毕业生“510+ 行动计划”

1．住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在温单位 在温单位 在温企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

2．就业补贴（咨询电话：0577-86966758）

工作单位 在龙单位 在龙中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来温且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来温

3．交通补贴。对参加政府部门组织的区内引才活动的毕业 5 年内全日制高校毕业生及在校大学生和参加
市外引才活动的当地高校在校大学生给予交通补贴。经认定，带队人员享受同等待遇。（咨询电话：0577-
86966758 ）

活动类型 市内引才活动 市外引才活动

出发地 温州市内 浙江省内
（除温州市外） 浙江省外 当地高校

补贴金额 100 元 / 人次 500 元 / 人次 1000 元 / 人次 100 元 / 人次

4．住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年以内全日制高校毕
业生及在校大学生来龙求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提供一次性最长 15 天的优惠住宿服务，
每人每天补贴标准为 120 元。（咨询电话：0577-86966758 ）

5．实习生活补贴。全日制大专及以上在校大学生来龙参加政府部门组织的实习活动，给予实习人员每人
每月 2000 元的实习生活补贴，以及在龙期间综合商业保险费用。（咨询电话：0577-86966758）

6．优秀创业项目补贴。在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在市级以上创业大赛中获得三等奖及以
上且其项目在龙湾区落地并正常经营 1 年以上的，给予 2 万 -50 万元优秀创业项目补贴。（咨询电话：0577-
86966769 ）

7．创业担保贷款及贴息。毕业 10 年以内的高校毕业生新来龙创办 3 年以内的企业和个体工商户，可分
别申请不超过 60 万元、50 万元创业担保贷款并享受贴息。（咨询电话：0577- 86966769）

8. 创业大赛优秀项目落地奖励。龙湾区大学生创业大赛优秀项目，在龙湾区落地后给予 5 万 -20 万元的
启动资金以及最高 6 万元的办公场所租金补贴。项目稳定运营两年以上，给予 10 万 -60 万元成长扶持资金奖励。
（咨询电话：0577-86966758 ）

二、人才需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

备注
合计 博士 硕士 本科 专科

1 科研类 25 6 9 10 0 民企

2 生物制药工程类 18 1 6 11 0 民企

3 智能制造业 111 2 4 25 78 民企

4 新材料行业 23 1 3 16 3 民企

5 现代服务业 128 0 0 40 88 民企

6 医疗行业 12 0 4 4 4 民企

7 互联网信息产业 78 0 3 25 50 民企

8 财会金融行业 45 0 1 40 4 民企

9 教育培训行业 25 0 1 24 0 民企

10 其他产业 320 0 0 45 275 民企

合计 785 10 31 240 498

联 系 人：姜先生               
咨询电话：0577-86966758 
联系邮箱：lwjcrc2022@163.com



温州市鹿城区
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

高校毕业生“510+ 行动计划”

1．住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在温单位 在温单位 在温企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

2．就业补贴。

工作单位 在鹿单位 在鹿中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来温且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来温

3．交通补贴。对参加政府部门组织的区内引才活动的毕业 5 年内全日制高校毕业生及在校大
学生和参加市外引才活动的当地高校在校大学生给予交通补贴。经认定，带队人员享受同等待遇。

活动类型 市内引才活动 市外引才活动

出发地 温州市内 浙江省内
（除温州市外） 浙江省外 当地高校

补贴金额 100 元 / 人次 500 元 / 人次 1000 元 / 人次 100 元 / 人次

4．住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年以内
全日制高校毕业生及在校大学生来鹿求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提供一次性
最长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为 120 元。

5．实习生活补贴。全日制大专及以上在校大学生来鹿参加政府部门组织的实习活动，给予
实习人员每人每月 2000 元的实习生活补贴，以及在鹿期间综合商业保险费用。

6．优秀创业项目补贴。在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在市级以上创业大赛中获
得三等奖及以上且其项目在鹿城区落地并正常经营 1 年以上的，给予 5 万 -50 万元优秀创业项
目补贴。

7．创业担保贷款及贴息。毕业 10 年以内的高校毕业生新来鹿创办 3 年以内的企业和个体
工商户，可分别申请不超过 60 万元、50 万元创业担保贷款并享受贴息。

二、人才需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

备注
合计 博士 硕士 本科 专科

1 科研类 16 4 6 6 0 民企

2 生物制药工程类 20 2 3 5 10 民企

3 智能制造业 129 1 3 20 105 民企

4 新材料行业 28 2 5 10 11 民企

5 现代服务业 256 0 1 20 235 民企

6 医疗行业 75 1 3 20 50 民企

7 互联网信息产业 98 0 0 15 83 民企

8 财会金融行业 70 0 0 20 50 民企

9 教育培训行业 70 0 0 50 20 民企

10 其他产业 220 0 0 20 200 民企

合计 982 11 21 186 764

联  系  人：刘老师              
咨询电话：88990850 
联系邮箱：lcrcfwzx123@163.com



温州市瓯海区
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

1. 住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在温单位 在温单位 在温企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

2. 住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕
业 5 年以内全日制高校毕业生及在校大学生来瓯求职，参加政府部门组织的实习等
引才活动时，提供一次性最长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为 120 元。

3. 就业补贴。
工作单位 在瓯单位 在瓯中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来温且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来温

4. 交通补贴。对参加政府部门组织的区内引才活动的毕业 5 年内全日制高校毕
业生及在校大学生和参加市外引才活动的当地高校在校大学生给予交通补贴。经认
定，带队人员享受同等待遇。

活动类型 市内引才活动 市外引才活动

出发地 温州市内 浙江省内
（除温州市外） 浙江省外 当地高校

补贴金额 100 元 / 人次 500 元 / 人次 1000 元 / 人次 100 元 / 人次

5. 实习生活补贴。对到我区参加实习活动的全日制大专及以上在校大学生，给
予每人每月 2000 元的实习补贴，以及在温期间综合商业保险费用 50 元。实习生
活补贴期限一般不超过 3 个月，由实习单位垫付并统一申报。

二、人才需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

备注合计 博士 硕士 本科 专科

1 科研类 58 4 2 45 7 民企

2 生物制药工程类 37 0 0 6 31 民企

3 智能制造业 539 0 10 156 373 民企

4 新材料行业 58 0 0 30 28 民企

5 现代服务业 138 0 0 42 96 民企

6 医疗行业 35 0 0 0 35 民企

7 互联网信息产业 156 0 0 6 150 民企

8 财会金融行业 17 0 0 17 0 民企

9 教育培训行业 155 0 0 72 83 民企

合计 1193 4 12 374 803 

联系人：徐先生  联系电话：0577-88533295 
邮箱：ouhaizp@163.com



温州市平阳县
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

高校毕业生“510+ 行动计划”

1．住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在平单位 在平单位 在平企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

2．就业补贴。

工作单位 在平单位 在平中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来温且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来温

3．住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为
毕业 5 年以内全日制高校毕业生及在校大学生来平阳求职，参加政府部门组织的
实习等引才活动时，提供一次性最长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为
120 元。

4．实习生活补贴。全日制大专及以上在校大学生来平参加政府部门组织的实
习活动，给予实习人员每人每月 2000 元的实习生活补贴，以及在平期间综合商业
保险费用。

5．优秀创业项目补贴。在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在市级以上
创业大赛中获得三等奖及以上且其项目在平阳县落地并正常经营 1 年以上的，给予
5 万 -50 万元优秀创业项目补贴。

6．创业担保贷款及贴息。毕业 10 年以内的高校毕业生新来平创办 3 年以内
的企业和个体工商户，可分别申请不超过 60 万元、50 万元创业担保贷款并享受贴
息。

二、人才需求情况

序号 主要产业类别

需求人数

备注
合计 博士 硕士 本科 专科

1 机械制造行业 324 4 20 50 250 民企

2 食品健康行业 80 2 3 15 60 民企

3 智能制造业 100 1 5 45 49 民企

4 新材料行业 10 0 5 10 0 民企

5 宠物行业 121 0 1 20 100 民企

6 医疗行业 65 1 3 20 40 民企

7 鞋服行业 43 0 2 21 20 民企

8 财会金融行业 70 0 0 20 50 民企

合计 813 8 39 201 569

联系人：林建  电话：13806615661  邮箱：pyxrcsc@163. com



温州市瑞安市
人才需求及引才政策情况

一、人才政策介绍

高校毕业生“510+ 行动计划”

1．住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在瑞单位 在瑞单位 在瑞企业、高校、科研院所

E 类 房票 60 万元 90m² 30% 累计不超过 5 年

F1 类 房票 40 万元
40m² 30% 累计不超过 5 年

F2 类 房票 30 万元

注：⼈才房票按照先“无住房”、后“有住房”顺序发放，其中 E、F1、F2 类同层次人才中优先保障已落户瑞安人才。

2．就业补贴。

工作单位 在瑞单位 在瑞中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来瑞且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来瑞

3．交通补贴。对参加政府部门组织的市内引才活动的毕业 5 年内全日制高校毕业生及在
校大学生，和受政府部门邀请参加市外引才活动的当地高校在校大学生给予交通补贴。经认定，
带队人员享受同等待遇。

活动类型 市内引才活动 市外引才活动

出发地 温州市内 浙江省内
（除温州市外） 浙江省外 当地高校

补贴金额 100 元 / 人次 500 元 / 人次 1000 元 /
人次 100 元 / 人次

4．住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年以
内全日制高校毕业生及在校大学生来瑞求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提供
一次性最长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为 120 元。

5．实习生活补贴。全日制大专及以上在校大学生来瑞参加政府部门组织的实习活动，给
予实习人员每人每月 2000 元的实习生活补贴，以及在瑞期间综合商业保险费用。

6．优秀创业项目补贴。在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在市级以上创业大赛中
获得三等奖及以上且其项目在瑞安市落地并正常经营 1 年以上的，给予 5 万 -50 万元优秀创
业项目补贴。

7．创业担保贷款及贴息。毕业 10 年以内的高校毕业生新来瑞创办企业和个体工商户，
可分别申请不超过 60 万元、50 万元创业担保贷款并享受全额贴息，补贴时间不超过 3 年。

二、人才需求情况
从我市四大支柱产业来看，汽摩配行业亟需整车自主研发设计、零部件产品关键技术攻

关的高端研发人员和团队，掌握汽摩配业务中信息技术、电子商务、境外贸易的复合型人才。
机械电子行业缺口在电器设计、电机设计、机械设计、机械自动化、机电一体化、模具设计
师等高技能、高层次的研发设计人才。高分子合成材料行业的人才缺口主要在高分子研发、
化学材料工程、化工检测等专业科研专家和团队。时尚轻工行业主要短板还是在设计领域，
缺少高水平的创意师、设计师。从全市其他行业来看，普遍需要有经验的经营管理人才和销
售精英，同时，产品走向越来越国际化的情况下，信息工程、网络电商、外贸出口经营管理
类人才也为企业发展所需。

总体来看，企业人才需求按层次主要分可以分为三类：一是掌握高端技术的科研专家；
二是具有丰富经验的中高级技术和管理精英；三是应用型操作技能人才。

联系人：薛蕊    电话：18868826261   邮箱：28681851@qq.com



温州市泰顺县
人才政策介绍

一、泰顺县人才政策介绍：

（一）高校毕业生就业补贴：

博士新全职来泰工作 40 周岁以下，奖励 8 万元；硕士毕业 5 年以内
新来泰中小微企业就业，奖励 4 万元；本科毕业 5 年以内新来泰中小微企
业就业，奖励 2 万元；专科毕业 5 年以内新来泰中小微企业就业，奖励 1
万元。

（二）人才绩效奖励：

来泰的优秀人才按照类别层次享受 3600 元—36000 元不等的绩效奖。

（三）高技能人才岗位津贴：

符合温州市紧缺高技能人才岗位津贴目录的对象享受岗位津贴，技师
500 元 / 月；高级技师 1000 元 / 月。

（四）人才创业支持：

对在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生来泰创办企业，符合条件
的提供每年最高 1 万元的创业场地租金补贴，5000 元的一次性创业补贴，
5000 元的一次性创业社保补贴，最高 2 万元的创业带动就业补贴。

为来泰的优秀人才和毕业 10 年内的高校毕业生提供“创业贷”“科技贷”
等支持。

（五）配租与租房补贴：

向全职来泰企业、科研院所工作符合条件的 E 类、F 类人才分别提供
每年 3 万元、1 万元的租房补贴。

（六）交通补贴和住宿补贴：

对来泰参加政府部门组织的引才活动的高校毕业生提供最高 1000 元
的交通补贴，最高 1800 元的住宿补贴。

（七）实习补贴：

来泰实习的在校大学生可享受最高 6000 元的实习补贴。

二、人才需求：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 大专

1 农业、林业 519 9 378 132

2 建筑业 475 4 329 142

3 畜牧业 369 5 318 46

4 旅游业 361 4 323 34

5 医疗 328 13 288 27

6 教育 269 15 216 38

泰顺县人社局联系人：蓝永培，15888757797，646699528@.com



温州市文成县
人才需求与引才政策情况

人才政策

深化“510+”行动计划，加大高校毕业生来文就业、自主创业帮扶力度，
确保广大学生来到文成就业有岗位、创业有支撑、生活有保障，吸引更多
在外学子返文就业创业。

1. 住房租售补贴

加大住房保障力度，升级出台“人才新政”及人才住房配售、大学生来
文就业创业等系列配套政策，各类人才按人才层次类别可享受配售房相应
面积和折扣优惠。目前我县推出文成县第一批人才住房认购政策，认购房
源实行“一房一价”，BC 类人才按“一房一价”的 50% 购置；DE 类人才按“一
房一价”的 60% 购置；F 类人才按“一房一价”的 70% 购置。对首次来文的
非文籍优秀大学生，统筹提供青年人才公寓、保障性租赁住房等多层次保
障服务，扎实大学生来文就业创业安居保障。

2. 就业补贴 

学历 补贴标准 享受期限 其他条件

博士 8 万元

自符合条件首月起 36 个月内，每满 6
个月发放就业补贴 25%

新全职来温工作且 40 周岁以下

硕士 4 万元
毕业 5 年内新来温且在中小微企

业就业本科 2 万元

专科 1 万元

3. 交通住宿补贴 

对参加政府部门组织的县内引才活动的毕业 5 年以内全日制高校毕业
生及在校大学生给予最高 1000 元的交通补贴，并推行一次性最长 15 天
的大学生驿站住宿优惠，按每天 120 元每床位给予补贴。

4. 实习生活补贴 

支持全日制大专及以上在校大学生来文参加政府部门组织的实习活
动，给予实习人员每人每月 2000 元的实习生活补贴（最长不超过 3 个月），
以及在文期间综合商业保险费用。

人才需求

事业单位需医疗、教育等专业人才，其中卫生医疗事业单位需要硕士
10 人，本科 20 人以上。县内企业在机械制造、旅游等关键领域求贤若渴，
特别需要机械制造业、建筑类、经济管理类、餐饮服务类等专业的大学生
人才。文成邀您，共绘山水侨城新篇章！

     联系人：王老师   电话：59026209



温州市永嘉县
人才需求及引才政策情况

永嘉山水秀 , 扬帆候英贤。在这片历史与现代交织的灵秀之地，永嘉县以满腔热忱，诚
挚邀请全球的青年才俊，共赴山水福地，启新篇，绘前程，共铸永嘉新辉煌。

一、人才政策介绍

高校毕业生“510+ 行动计划”

1．住房租售补贴

项目 配售人才住房 配租 租房补贴

单位范围 在永单位 在永单位 在永企业、高校、科研院所

E 类 120m²6 折 90m²3 折 每年 3 万元

F1 类 90m²7 折
40m²3 折 每年 1 万元

F2 类 /

注：配租与租房补贴由人才自主择一，按不重复原则兑现。

2．就业补贴。

工作单位 在永单位 在永中小微企业

最高学历 博士 硕士 本科生 专科生

补贴金额 8 万元 4 万元 2 万元 1 万元

其他条件 新全职来温且 40 周岁以下 毕业 5 年内新来温

3．交通补贴。对参加政府部门组织的区内引才活动的毕业 5 年内全日制高校毕业生及
在校大学生和参加市外引才活动的当地高校在校大学生给予交通补贴。经认定，带队人员享
受同等待遇。

活动类型 市内引才活动 市外引才活动

出发地 温州市内 浙江省内
（除温州市外） 浙江省外 当地高校

补贴金额 100 元 / 人次 500 元 / 人次 1000 元 / 人次 100 元 / 人次

4．住宿补贴。通过政府购买服务形式审核设立经济型酒店为大学生驿站，为毕业 5 年
以内全日制高校毕业生及在校大学生来永求职，参加政府部门组织的实习等引才活动时，提
供一次性最长 15 天的优惠住宿服务，每人每天补贴标准为 120 元。

5．实习生活补贴。全日制大专及以上在校大学生来永参加政府部门组织的实习活动，
给予实习人员每人每月 2000 元的实习生活补贴，以及在永期间综合商业保险费用。

6．优秀创业项目补贴。在校大学生和毕业 5 年以内的高校毕业生在市级以上创业大赛
中获得三等奖及以上且其项目在永城区落地并正常经营 1 年以上的，给予 5 万 -50 万元优
秀创业项目补贴。

7．创业担保贷款及贴息。毕业 10 年以内的高校毕业生新来永创办 3 年以内的企业和
个体工商户，可分别申请不超过 60 万元、50 万元创业担保贷款并享受贴息。

二、人才需求情况

永嘉工业产值占比约 40%，是一个典型的工业县，我县的产业发展决定了我县企业对
技能型人才需求较大，紧缺人才主要集中在泵阀、鞋业、服装业等制造业产业。服装设计师、
机械工程师、机修技术员、销售业务员、电气控制技术员等缺口较大，对机械类、智能制造、
设计类类等专业的学生需求较高。

我们热忱欢迎更多的大学生和具有创新创业能力的人才能够来到永嘉扎根、创业，成为
我们永嘉发展的中坚力量。我们必将以最优的环境、最强的保障和最高的礼遇，让大家在最
美的桃花源里，创造财富、成就事业、享受生活。

联系人：黄女士，电话：0577-67951861 邮箱：yjrc0577@163.com



舟山市
高校毕业生来舟就业政策

（一）落户零门槛

对来舟高校毕业生可凭毕业证直接落户，允许先落户后就业。

（二）入住免房租

对新引进的本科及以上学历高校毕业生，实行人才公共租赁房“拎包
入住”，对已就业的提供 2 年的免租期。

（三）购房有补贴

高校毕业生在舟山购买商品住房的，本科毕业生补贴 8 万元；纳入人
才分类认定基本标准本科毕业生补贴 10 万元；硕士研究生补贴 15 万元；
博士研究生补贴 30 万元（青年博士 50 万元），并提供 10 万元的安家补
贴（青年博士 16 万元）和 1000 元 / 月的政府津贴。舟山生源和在舟高
校符合要求的高校毕业生提档享受购房补贴（专科 8 万、普通本科 10 万、
纳入人才分类认定基本标准本科生 15 万、硕士研究生 20 万元、博士研
究生 40 万元）。 

（四）就业发津贴

对毕业 5 年内首次到本市中小微企业就业的高校毕业生，按照高中、
专科、本科、硕士研究生及以上学历分别给予每人每月 400 元、600 元、
800 元、1000 元的就业津贴，补助期限 2 年。

（五）租售可同权

对经人才认定符合条件的，在舟山落户且租住公租房或出租房的，子
女就学可享受“有户有房”政策。

（六）创业有扶持

对来舟创业且符合条件的，给予创业担保贷款和全额贴息，并给予场
地租赁补贴。

（七）公积金优惠

对经人才认定符合条件的，在舟山购买商品住房，首次申请住房公积
金贷款额度可上浮 50%。

联系人：舟山市人社局林林海
电   话：13857218893


