
金华市东阳市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

东阳市委市政府一直以来高度重视人才工作，为了吸引并汇聚各类优
秀人才，推出了一系列全面且具有吸引力的人才政策。

在引进人才方面，东阳市对新经济和新社会组织、高校、市属国有企
业引进的全日制大学生，可获得 2000 元人才大礼包，并给予最高 30 万
元的引才补贴（分 3 年发放）。另外，毕业前到我市大学生实习见习基地
实习并与我市新经济和新社会组织、高校、市属国有企业签订劳动合同留
用的，每人每月可享受 1000 元生活补贴。

在安居乐业方面，全日制大学生工作期间在我市购房的，给予最高
100 万元的人才购房券，领券后工作满 3 年兑现；毕业 5 年内在我市无家
庭住房并租房居住的，给予每月最高 1000 元的租房补助，最长不超过 3 年。

在创业政策方面，东阳市也给予了创业扶持，包括创业培训、创业补贴、
创业奖励、免息贷款以及创业担保贷款等，大大降低了创业门槛和风险。

东阳这片创业创新的热土，发展势头强劲，发展潜力巨大，发展环境
优越，既有巨大的人才需求量，也有优厚的人才政策，欢迎广大青年学子
加盟东阳经济社会发展大潮！

二、人才需求

东阳作为浙江省中部的历史文化名城，近年来随着经济的蓬勃发展和
产业的不断升级，形成了独具东阳特色的现代化产业体系，人才需求日益
旺盛。未来两年，东阳市企业紧缺人才主要集中在磁性材料、生物医药及
植入性医疗器械、智能光伏及新型储能、新材料、影视文旅等重点产业，
人才类型主要分为四大类，分别是生产技能类、专业技术类、 市场销售类、
职能管理类。

产业领域需求情况如下

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 磁性材料 64 6 18 22 18

2 生物医药及植入性医疗器械 100 10 20 40 30

3 智能光伏及新型储能 87 9 18 30 30

4 新材料 92 4 24 40 24

5 影视文旅 130 / 20 80 30

6 电子化学品 48 3 16 18 11

7 集成电路及信创 30 1 12 10 7

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
联系人：徐杭君          电话：13858977303   
邮箱 359768330@qq.com



金华市金东区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

来金东就业创业的大学生，我们提供本科 15 万元、硕士 20
万元、博士 40 万元的购房补助；本科 3 年共 6 万元、硕士 3 年
共 10 万元，博士 3 年共 25 万元的生活补助；对于想要创业的同学，
可申请最高 50 万元的创业担保贷款，合伙创业的，每增加 1 名符
合条件人员可增加贷款额度 10 万元，最高不超过 100 万元，对
于申请的个人创业担保贷款政府给予全额贴息。此外还有大学生
礼包、学历提升、职称晋升奖励、一次性创业补助等多种人才补助。

二、人才需求

金义新区 ( 金东区 ) 地处浙江第四大都市区的核心区域，是浙
江省七大新区之一。金义新区大力发展新能源及其上下游、高端
装备、信创及视频硬件等三大新兴主导产业和五金工量具、智能
家居、品质美妆等三大传统优势产业，锚定“3+3”主导产业格局加
快培育新质生产力，着力打造千亿级产业集群。2023 年全区实现
地区生产总值 320.9 亿元，制造业投资、高新技术产业投资分别
同比增长 65.5%、116.7%。金义新区（金东区）高度重视大学生
人才引育工作，依托“智选金华”“创新强区”等政策，连续 4 年每
年引进大学生人才超 10000 名。每年大学生人才缺口约 1.2 万人。

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
孙前 13002650680，82176912，334201625@qq.com



金华市开发区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

来开发区就业创业的大学生，可享受专科 4 万元、本科最高
15 万元、硕士 20 万元、博士 40 万元的购房补助；专科 1.5 万元、
本科最高 6 万元、硕士 10 万元，博士 25 万元的生活补助（分 3
年发放），以及提供人才子女入学、人才公寓等多项人才服务。

二、人才需求

开发区是金华的“火腿心”, 是市委市政府所在地，1992 年成立，
2010 年升格国家级，2013 年与金西成建制整合，托管一乡、三镇、
四街道，共 158 个行政村社、50 万人，面

积 261.8 平方公里，是国家级开发区、国家级“两化融合”示范区、
省产城融合示范开发区，发展动能强劲，正成为区域发展的战略
新高地。

经历近 30 年开发建设，逐步培育了高端装备制造、数字经济、
大健康 ( 生物医药、文旅康养、食品制造 ) 等特色产业，打造了中
央创新区、多彩三江都会区、江南核心城区、湖东活力新城区、
秋滨产业提升区、健康生物产业园、金西文旅康养新城、九峰山
国际旅游度假区等八大平台发展蓝图，呈现了产城融合、城乡互动、
经济社会统筹发展的高质量发展趋势，在金华经济社会发展中发
挥了增长极和动力源作用。

为优化青年人才发展生态，开发区于 2024 年先后建成大学生
欢迎中心、新能源汽车小镇企业服务中心两大人才服务中心。集
成求职招聘、社群交友、就业服务、创业服务、技能培训、企业
增值服务等 6+N 类服务事项，开展人才集市、人才夜市、社群联
谊等各类活动，提供精装修人才公寓，有效提升青年人才获得感
和幸福感。

近 3 年每年引进大学生人才超 10000 名，2024 年精准排摸
并集中发布“港廊链”十条产业链超 2 万个企业招聘需求，新引进
青年大学生 1.5 万人。

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱：
金华开发区组织人社部人才科 郑媛媛
0579—89150095、jk89150358@163.com



金华市兰溪市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍
兰溪市委市政府一直以来高度重视人才工作，2023 年在原“聚兰工程”

基础上迭代升级人才新政 16 条，推出更有温情、更有广度、更有诚意的
政策举措。

在保障引才方面，经企业、社会法人机构等推荐或全职引进的博士人
才给予 5 万元引才奖励。另外，对引进到企业和教育、卫健系统全职从事
一线教育、医疗工作的全日制博士、硕士、“双一流”本科毕业生，给予最
高 25 万元、10 万元、5 万元的生活补贴（补贴不超过 3 年）。

在安居乐业方面，2023 年 1 月 1 日起，来我市就业的全日制毕业生
购买新建商品房的，最高给予 80 万元购房补贴。人才租房补贴最高 1.5
万元 / 年。

在科研创新方面，博士后出站后选择留在我市从事科研工作的，每年
给予 10 万元科研资助（资助期不超过 3 年）。

在创业政策方面，东阳市也给予了创业扶持，包括创业培训、创业补贴、
创业奖励、免息贷款以及创业担保贷款等，大大降低了创业门槛和风险。

今天的兰溪正奋力奔跑“担当追赶、再创辉煌”的快车道上，兰溪比以
往任何时候都更加渴求人才、需要人才。兰诚以待，希望你来，让我们一
起携手，书写兰溪更美好的明天！

二、人才需求
近年来兰溪一直加快产业转型升级的步伐。由传统制造业转向新能源

产业。先后引进盘毂动力、欣旺达等一批高新技术公司。并和重庆大学一
起合作的镁材料项目也相继落地，人才需求逐步提升。未来两年，兰溪市
企业紧缺人才主要集中在新能源、镁材料、光学膜材料、机械制造、现代
纺织等行业。

产业领域需求情况

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 新材料产业链 16 5 2 9

2 现代服务业 13 4 9

3 化学化工 17 8 9

4 机械制造 38 1 37

5 纺织织造 18 2 16

6 金属制造加工 3 1 2

7 塑料制品加工 2 2

8 食品 3 3

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
联系人：赵梦泽          电话：18368653152   
邮箱 416217634@qq.com



金华市磐安县
人才需求与引才政策情况 

人才政策介绍 

为进一步优化人才发展环境，全方位做好招才引智工作，磐
安县推出一系列全面且具有吸引力的人才政策。

一、购房补助政策：
对在磐工作的博士、正高职称提供 50 万元；硕士、副高职称

提供 30 万元；本科提供 8 万元；专科（优秀毕业生）提供 4 万元。

二、生活补助政策：
对在磐工作的博士、正高职称提供 5 万元每年，不超过 5 年；

硕士、副高职称提供 2 万元，不超过 5 年；双一流本科 1.2 万元每年、
本科提供 0.8 万元每年，不超过 5 年；专科（优秀毕业生）提供 0.4
万元，不超过 5 年。

三、人才保障房政策：
硕士、副高职称及以上提供人才保障房，拎包入住、租费优惠。

四、创业贷款政策：
初次创业提供 1 万元补贴、担保贷款最高不超过 50 万元，三

年全额贴息。

五、技能补贴政策：
具有技师每月提供 200 元补贴、高级技师每月提供 300 元补

贴。

人才需求

磐安区位独特，活力无限有“浙江之心”之称，是杭州、宁波、
温州、金义四大都市区辐射圈结合部，到四大都市区都在 2 个小
时之内且生态环境丰富使得磐安在发展旅游，药材等方面有得天
独厚的优势。

磐安作为“中国药材之乡”，近年来不断发展药材产业，依托
中医药特色和优势，大力发展养生、养老等新业态，推动休闲旅
游向康养旅居转型 ，形成了具有磐安特色的现代产业体系。同时
磐安也不断发展和升级工业产业，新增“小升规”企业 23 家，省级
专精特新中小企业 11 家、“品字标浙江制造”企业 7 家。每年引进
大学生超 3000 名，每年大学生人才缺口约 1500 名左右。

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
金晨涛、19817578252、1055097729@qq.com



金华市浦江县
人才需求与引才政策情况 

一、人才政策介绍

首次在我县就业的各层次人才（不含机关、事业正式在编人
员），可享受入职补贴（最多补 36 个月）：大专级别 800 元 / 月、
本科级别 1500 元 / 月、硕士级别 3000 元 / 月、博士级别 5000
元 / 月、省级以上领军人才 20000 元 / 月。

人才购房补贴大专级别最高 15 万元、本科级别最高 30 万元、
硕士级别最高 50 万元、博士级别最高 80 万元、省级领军人才最
高 150 万元。

二、人才需求

浦江文化源远流长。自古就有“书画之乡”“文化之邦”的美称。
浦江产业转型发展。浦江素有“水晶之都、挂锁之城、中国绗缝家
纺名城”之称。目前，水晶产业全部实现入园集聚，挂锁、绗缝产
业全力打造现代制锁产业集群和绗缝家纺现代产业集群。

产业领域需求情况如下：

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 水晶产业 57 2 8 21 26

2 挂锁产业 69 5 7 25 32

3 智能光伏及新
型储能 61 4 6 22 29

4 绗缝产业 32 / 2 12 18

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
联系人：董伟成          电话：13646592220 
邮箱：:961161108@qq.com



金华市武义县
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

对新引进全职在我县工作的各类人才，可按规定享受一定标
准的生活补贴 ; 符合我县有关政策且在武义购买首套住房的，可
按规定享受一定标准的购房补助。

二、人才需求 

序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 电动工具产业链 115 70 45

2 餐厨用品产业链 106 1 68 37

3 新能源材料产业链 37 5 32

4 健康生物医药产业链 6 6

5 高端装备（工业机床）产业链） 16 10 6

联系人姓名：项珏           
电话：0579-87630211       
电子邮箱：1336801362@qq.com 



金华市婺城区
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍

来婺城就业创业的大学生，可享受专科 4 万元、本科最高 15
万元、硕士 20 万元、博士 40 万元的购房补助；专科 1.5 万元、
本科最高 6 万元、硕士 10 万元，博士 25 万元的生活补助（分 3
年发放），以及青年人才驿站、职称晋升奖励等多项人才政策补助。

二、人才需求

婺城区地处浙江之心，是金华的主城区，近年来深入实施创
新驱动发展战略，锚定“2+3”产业赛道，奋力打造新能源汽车核心
零配件、五金工具和数字经济、生命健康、新材料五大产业集群，
现有规上企业 282 家，超亿元企业 60 家，上市企业 3 家，拥有
婺城经济开发区、飞扬智造工业平台、临江工业园区等一批产业
平台。婺城区政府高度重视人才尤其是青年人才的招引、培育和
留用，构建了纵向覆盖大学生、技术人才等群体，横向涵盖购租房、
生活补助等保障的人才政策体系，同时在子女入学等关键小事上
做好全方位服务，以最大诚意、最好资源、最优服务，全力打造
人才生态最优圈，连续 4 年每年引进大学生人才超 10000 名，每
年大学生人才缺口约 1 万人。

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱：
金华市婺城区人力资源和社会保障局人才开发科薛颖琛
0579-82368075、61253585@qq.com：



金华市义乌市
人才需求与引才政策情况 

一、人才政策介绍 
义乌的人才政策主要有：
大学生来义实习的，享受以下政策：1. 应邀来义的应届高校毕业生可

享受七天免费食宿和一次免费就业创业培训。2. 全日制普通高校在校生，
在我市大学生实习基地实习 1 个月以上的，按照学历等级即大专 400 元 /
月、本科 800 元 / 月、 硕士 1500 元 / 月、博士 2000 元 / 月的标准，累
计不超过 3 个月发放实习生生活补贴。

大学生在义就业创业可以享受大学生生活补贴，对新引进的毕业 3 年
内的全日制普通高校毕业生、技工院校高级工班、预备技师班毕业生，按
大专、本科、硕士、博士学历，分别按月给予 400 元、800 元、1500 元、
2000 元的生活补贴，最长不超过 36 个月。下一步将出台新的大学生生活
补贴实施细则，在补贴额度方面还会有一定幅度的提升，特别是青年博士，
最高可享受 25 万元的生活补贴，分三年进行兑付。来义大学生也可享受
20—140 万元不等的人才购房补助和人才子女入学政策。

毕业 2 年以内的高校毕业生到中小微企业就业，签订 1 年以上劳动合
同、依法缴纳社会保险费且工资低于全市上年度全社会在岗职工平均工资
的，在劳动合同期限内给予每人每年 3600 元的就业补贴，期限不超过 3 年。 

二、人才需求 

义乌市以其繁荣的小商品市场闻名于世，被誉为“全球最大的小商品
集散中心”。这里是中国最富裕的地区之一，居民人均可支配收入连续多
年位居浙江省县市首位。义乌的经济以第三产业为主，优势产业包括工业
纺织服装服饰业、文教工美体育和娱乐用品制造业、电子商务、快递业等。
当前，在义乌的青年人口约有 120 万，超常住人口的一半，每年有超 4
万名高校毕业生选择来义乌就业创业。义乌市在推进产业升级和经济发展
的过程中，对高技能人才和复合型人才的需求日益迫切。目前在电商物流、
服装饰品、商贸服务等行业人才缺口较大。

产业领域需求情况如下

 序号 主要产业类别
需求人数

合计 博士 硕士 本科 专科

1 医疗卫生业 350 30 20 100 200

2 教育培训业 340 10 10 300 30

3 集成电路集群 1210 10 600 600

4 现代服务业 2310 10 800 1500

5 电商物流业 2000 500 1500

联系人：吝飞宏          电话：13486948218   
邮箱 514931522@qq.com



金华市永康市
人才需求与引才政策情况

一、人才政策介绍 

永康市委市政府一直以来高度重视人才工作，为了吸引并汇
聚各类优秀人才，引进人才的各项政策保障正出台完善中。

二、人才需求

永康古称丽州，地处浙江省中部，有“中国五金之都”的美称，
近年来随着经济的蓬勃发展和产业的不断升级，形成了独具永康
特色的五金产业体系，人才需求日益旺盛。未来两年，永康根据
传统制造业向智能制造的升级需要，聚焦智能家居、智能门锁、
保温杯壶、电动工具、医疗器械等 5 大重点细分行业，相关专业
的大学生人才每年缺口在 1.2 万人左右。

当地人社部门联系人姓名、电话及电子邮箱： 
联系人：杜力          电话：0579-89285997   
邮箱 841550862@qq.com


