






杭州市拱墅区
青年人才政策介绍

1、应届全日制毕业生一次性生活补贴：

对符合条件的应届全日制大学毕业生，在杭州市应届毕业生
生活补助基础上，给予 1:1 区级配套。

2、青荷礼包：

对符合条件的 35 周岁以下专科及以上人员，给予总金额 300 元礼包，
每人可申领 3 次。

3、博士后补贴：

在站期间，每人每年给予 12 万元生活补贴，一般资助 2 年。对出站
留拱墅（来拱墅）工作的博士后，给予每人 40 万元一次性补助。

4、运河大学生实训见习基地补贴：
在经认定的运河大学生实训见习基地内实训，给予 500 元 / 人 / 月的

生活补贴（不超过 3 个月）、150 元 / 人的人身意外保险补贴和 800 元 /
人的录用补贴。

5、大学生创业：

对符合条件的大学生创业者，经评审通过给予 5-20 万元项目资助和
3 年最高 10 万元经营场所房租补贴。

6、青荷驿站：

对符合条件来拱墅区求职面试、就业工作等的非杭户籍且无房的新市
民和青年群体，给予最长 7 天的免费入驻。



杭州市建德市
人才政策介绍

为深入实施“人才强市”战略，以更高站位和更大力度吸引集
聚青年大学生来建德就业创业，建德制定出台“大学生就业创业三
年行动计划”，主要政策内容如下。

一、大学生实习补贴

与建德签订校地合作协议的高校，统一组织大学生参加 1 个
月及以上实习活动并提前向市人社局备案的，予以带队老师和学
生交通补贴和伙食补贴。在实习基地实习 1 个月及以上的在校大
学生，可享受 1500 元 / 月（研究生 1800 元 / 月）的实习补贴，
累计不超过 6 个月。

二、大学生生活和租房补贴

对于来建德就业的应届生，从专科起到博士分别发放 5000 元、
1 万元、3 万元、10 万元生活补贴。对于重点产业领域引进的博
士（40 周岁以下）、硕士（35 周岁以下），分别给予 12 万元、
7 万元生活补贴（与应届生生活补贴就高享受）。上述人员工作
满 3 年后，按原补贴标准再享受一次。

应届全日制本科及以上学历毕业生每年可享受 1 万元租房补
贴，可发放三年。

三、大学生购房补贴

在建德参加企业职工基本养老保险并签订 5 年以上劳动合同
的 35 周岁以下大学生（博士 40 周岁以下），首次在建购买新建
商品住房的，按照全日制普通高校毕业博士、硕士、双一流高校
本科、普通本科、专科分别给予最高 50 万元、20 万元、12 万元、
10 万元、5 万元的购房补助，补助标准不超过房价总额的 35%。

四、博士后引育政策

给予进站全职博士后 15 万元 / 人·年、兼职博士后 5 万元 / 人·年
生活补贴，国（境）外博士后再增加 5 万元。对出站留建（来建）
工作的博士后，给予一次性 40 万元补助，工作每满 1 年再给予
10 万元补助，连续享受 3 年。



杭州市临安区
人才政策介绍

生活补贴

对新引进的应届博士、硕士、本科毕业生，分别给予最高 27
万元、9 万元、3 万元的生活补贴。

对新引进的往届博士、硕士和毕业 7 年内的本科毕业生，分
别给予最高 13 万元、5 万元、2 万元的生活补贴；正高级职称人
才给予 10 万元的生活补贴，副高级职称人才和相当于该层次的技
能人才给予 3 万元的生活补贴。

创业政策

为大学生（留学生）创办企业提供最高 10 万元的房租补贴、
一次性 10 万元的扶优补助、最高 30 万元的大学生创业项目资助、
50 万元的杰出创业人才培育扶持资金以及 3 年共计 10 万元的偏
远地区初创企业创业补贴。

服务保障

住房保障政策。分层分类为人才保障住房。A 类人才“一事一议”
解决，对 B、C、D、E 类人才及博士、硕士分别给予最高 200 万
元、150 万元、100 万元、35 万元、30 万元、15 万元的购房补贴。
发放租房补贴，标准为 A-C 类 2500 元 / 月，D-E 类 1500 元 / 月，
F-G 类 1000 元 / 月，补贴享受期限不超过 3 年；新引进应届本
科（含）以上大学毕业生标准为 10000 元 / 年，补贴享受期限不
超过 6 年。为有意向到临安区就业创业的大学生提供最高 7 天的
临时免费住宿服务。各类人才与普通高校大专及以上学历毕业生
可享受我区人才专项租赁住房政策。

临安亲才码政策。人才凭码享受子女入学 ( 入幼 )、健康医疗、
公交免费出行、洗车优惠、最高 600 元电子停车券、精品民宿 6 折、
酒店住宿 88 折、餐饮 88 折、运动场所优惠、14 个景区首道门票
减免优惠等服务保障政策。



杭州市临平区
人才政策介绍

为助推广大人才认识临平、留在临平、扎根临平，将临平区
打造成为人才最友好城区，推出临平区青才政策大礼包，进一步
推进人才“安心、安身、安家”三安工程。

安心：

对来临实习实训的本科及以上大学生发放最高 2500 元 / 月实
习实训补贴、最长可享受 3 个月；对来临本科及以上学历的高校
应届毕业生发放生活补贴，其中本科 1 万元、硕士 3 万元、博士
10 万元；对来临求职的高校应届毕业生提供最多 7 天免费、最长
1 个月住宿优惠保障；对来临面试、实习、见习的高校应届毕业
生提供“亲青公寓”住宿保障，最多免 6 个月租金。

安身：

对来临大专及以上学历的高校应届毕业生发放 300 元 / 年电
子礼券服务礼包、最长可享受 3 年；对来临求职的高校毕业生发
放 100 元 / 人青年餐券；为高校毕业生定制青才专享研学游线、“青才
商户联盟”，对认定市、区级高层次人才的发放最高 3000 元 / 年
文旅券。

安家：

对来临本科及以上学历的高校毕业生发放最高 1 万元 / 年租房
补贴、最长可享受 6 年；对认定市、区级高层次人才的高校毕业
生发放 20-200 万元购房补贴；为来临（留临）的博士后发放最
高 96 万元生活安家补贴。





杭州市上城区
人才政策介绍

杭州市上城区“青年黄金八条”青年人才政策聚焦青年人才引
进与扶持，

在生活补助方面

在杭州市一次性生活补助基础上，给予优秀应届大学生本科 1
万元、硕士 3 万元、博士 5 万元的区级配套补助。

就业创业扶持上

依托“青·尚汇才”商学院等资源，加强企业经营管理培训，组
织各类活动，并开展“梦创”青年人才选拔计划，探索建立科创股
权投资基金支持初创企业。

实习就业上

青年人才实习基地企业实习青年可享受实习补贴。

住房保障上

打造青荷驿站，为到上城求职青年提供 7 天以内免费人才公寓。

同 时， 上 城 区 还 积 极 打 造“服务综合体”， 构 建 青 年 人 才 来
杭“ 五 个 一” 第 一 印 象 暖 心 场 景， 包 括 在 杭 州 东 站 设 立“ 数 字 求
职 机” 专 区、 打 造 青 年 食 堂、 优 化 人 才 流 转 公 寓 申 请 流 程 等。
并通过打造元宇宙青创综合体“产业聚合体”和“生态耦合体”，
为 青 年 人 才 提 供 项 目 资 助、 房 租 减 免， 拓 展 生 活 社 交 圈 等。 
  

“青年八条”全方位覆盖了青年人才的生活、就业、创业等需求，
为青年人才在上城的发展提供了有力支持和保障。



杭州市桐庐县杭同路
人才政策介绍

近年来，桐庐县出台了多项针对高校毕业生来桐就业创业政策。

就业方面主要有 4条

①对在桐就业创业的应届全日制本科、硕士和博士生，可分
别享受 1 万、3 万、10 万元的一次性生活补贴，满三年后还可再
享受同额的补贴。

②每户每年还能享受租房补贴 1 万元，也可享受三年。

③ 35 周岁以下全日制大专以上毕业生还能申领包含公交、文
化旅游年卡等“青荷礼包”。

④毕业 2 年以内的高校毕业生被 1000 人以下企业新招用并符
合相关条件的 , 给予 2000 元的补贴，可补贴三年。

创业方面也有 4条

①大学生创业无偿资助，最高可达 20 万元。

②可享受不超过三年最高 50 万元的创业担保贷款，期满且连
续三年营收累计达 300 万元以上的，可再次按同等标准申请。

③能免费入驻大学生创业园三年或者享受房租补贴三年。

④对入选杭州市大学生杰出创业人才培育计划的人员还能给
予 50 万元培育扶持资金。此外，为符合条件来桐求职青年大学生
提供 5 天 4 晚的免费短期住宿和一站式就业指导服务，对于在桐
就业创业的全日制本科及以上大学生在桐首次购房，给予每户最
高 15 万元购房首付补贴。



州市西湖区
青年人才政策介绍

一、安心就业在西湖

1、生活补贴。
向来工作的应届毕业生发放生活补贴，其中本科 1 万元、硕

士 3 万元、博士 10 万元，对符合条件的应届博士生再追加 5 万元。
向应届本科及以上大学毕业生发放租房补贴，每户每年发放 1 万
元，可发放三年，期满后收入低于城镇居民人均可支配收入的，
可继续享受，最长不超过三年。

2、科研补助。
给予新进站博士后研究人员，每人每年 12 万元生活补贴（一

般资助 2 年，最长不超过 6 年）。对出站后在西湖区工作的博士后，
给予最高 80 万元专项补助。

二、成功创业在西湖

3、创业支持。
西 湖 英 才 项 目 遴 选 向 青 年 人 才 倾 斜， 对 入 选 项 目 提 供 最 高

1000 万元创业启动资金、500 万元创业贷款贴息、300 平方米创
业房租补贴。

4、成长陪跑。
为青年人才提供项目经费、科研补贴、政府产业引导基金等

多方面的创业扶持，设立“青鸟计划”专项扶持资金，每年安排不
少于 2000 万元支持硬科技初创项目关键节点发展；为优秀人才
企业提供最高 3000 万元科创直投股权投资支持。

三、宜居生活在西湖

5、安心住宿。
打造“青荷驿站”，为来西湖区求职创业的青年人才，提供超

三百套免费房源，给予最多 7 天免费住宿。
6、安心落户。
对经市级认定的青年人才，可直接申领小客车人才专项指标，

在西湖区购买首套住房，可在公开摇号销售时按不高于 20% 的比
例优先供应，并给予购房补贴。



杭州市萧山区
人才政策介绍

1、杭州市应届高校毕业生生活补贴

按照本科 1 万元、硕士 3 万元、博士 10 万元的标准发放。毕
业时间在 2021 年 10 月 14 日 ( 含 ) 之前的博士，补贴标准仍为 5
万元。生活补贴分两笔发放，每笔发放 50%。连续参保满 6 个月
( 不含补缴 ) 发放第一笔补贴 , 连续参保满 12 个月 ( 不含补缴 ) 发
放第二笔补贴。

2、萧山区高校应届毕业生二次生活补贴及贷款贴息

博士研究生给予一次性 5 万元补助，硕士研究生给予一次性 3
万元补助，本科毕业生给予一次性 2 万元补助。博士研究生在萧
工作期间可以申请最高 30 万元银行贷款贴息，硕士研究生在萧工
作期间可以申请最高 20 万元银行贷款贴息。

3、实习期间在校大学生生活津贴

在萧山区企业进行实习的全日制在校毕业学年本科及以上学
历学生，给予实习期间每人每月 500 元的生活津贴，最长补助 6
个月。

4、青荷驿站

申请对象为来萧参加求职面试等就业活动的区外毕业一年内，
全日制大专及以上学历毕业生或毕业学年在校生，符合申请条件
人员可享受相应驿站酒店总计 7 天 (6 晚 ) 的免费住宿权。

5、青荷礼包

“青荷礼包”是杭州市为新引进应届毕业大学生量身定制的电
子礼券服务礼包，包括公交地铁定向定额券、文化旅游年卡、西
湖景区免费权益、生日礼券等。



杭州市余杭区
青年人才政策介绍

生活补贴 :

应届硕士毕业生最高 6 万元，应届博士毕业生最高 18 万元，
来余从事博士后研究的个人最高 30 万元，出站 1 年内到余杭区工
作的博士后最高 90 万元。

青荷礼包 :

符合条件的应届大学生，给予公交地铁定向定额券、文化旅
游年卡、指定景区免费权益等。

青荷驿站 :

为来余求职的区外高校毕业生提供 7 天 (6 晚 ) 免费住宿。青
橙国际创新创业中心 : 围绕青年人才就业、生活、成长一体化，打
造“不设限才无限”的青创友好空间。

创业政策 :

大学生创业项目可最高享受 50 万元无偿资助，优秀青年人才
项目可通过“标准化”直接认定为“优秀人才项目”，给予最高 600
万元研发补助、150 万元房租补贴和贴息贷款补贴。租房补贴 :

区级 F 类、市级 E 类人才可享受最高 2500 元 / 月租房补贴，
补贴期限最多 5 年 ( 满足条件的硕士研究生可认定为区级 F 类人
才，满足条件的博士研究生可认定为市级 E 类人才 )。

住房优惠 :

推出人才专项租赁住房 600 余套，市级 E 类人才享受四折优
惠，区级 F 类人才享受五折优惠 ; 推出海创公寓、西溪北苑公寓、
文一公寓共 1330 余套，市级 E 类人才七折优惠，区级 F 类人才
八折优惠。


