台州职业技术学院

校企实习就业合作协议书

甲方： 台州职业技术学院      

乙方：                       
为提高实习就业质量，提升毕业生的实践能力、创新能力和岗位适应能力，满足企业用人需求，双方本着“资源共享、优势互补、互惠互利、共同发展”的原则，依据《台州市高校毕业生就业见习管理实施办法（暂行）》（台人社发〔2018〕60号），经甲乙双方共同协商,现就校企合作达成如下协议:

一、合作内容：双方共同推动在高素质技能型人才的见习、顶岗实习、毕业设计等方面的协同培养，开展就业合作。

二、协同育人：双方互派指导老师，协同制定实习计划，开展毕业设计和职业生涯规划指导，共同完成毕业生满意度调查等。

三、双方的权利和义务：

甲方的权利和义务：

1、 牵头联合乙方制定见习和顶岗实习计划及毕业设计指导方案；

2、 安排责任心强的指导教师带队，加强对学生的指导和管理；

3、 向学生宣讲安全生产、个人防护等安全教育。定期或不定期巡查学生在乙方的实习、实训情况，督促学生与乙方诚信履约；
4、 优先为乙方进行招聘宣传，推荐优秀毕业生到乙方就业。

5、 将乙方企业文化和岗位技能引入课堂，提高学生对企业的认可度，实现员工零距离上岗目标。

乙方的权利和义务：

1、 同意利用技术和生产优势，与甲方协同为甲方学生的实践教育免费提供场地、设备、食宿；安排相应岗位并根据需要派出师傅指导学生的实习，为学生提供实习岗位、就业岗位、发展岗位的实习；

2、 健全内部制度，形成完善的实习工作管理制度，并符合国家规定的劳动安全、卫生和劳动保护条件。
3、 按规定为实习人员提供基本生活补助，金额不低于当地月最低工资标准，并办理人身意外伤害保险等综合商业保险或经批准参加的工伤保险。
4、 在双向选择的基础上根据人才市场同等岗位技能型工资水平与学生签订就业劳动合同；

5、  学生在学习实践活动或在参加乙方的生产实践等活动中，积极提出改善、改进及创新建议或方案，被公司采纳的，公司将视改善成果按照乙方公司规定对其进行相应的奖励。

6、 配合甲方做好企业满意度和毕业生满意度等就业跟踪调查；

四、甲乙双方意向建立事业发展伙伴关系，合作范围不限于本意向书的所涉内容。拟在协同建设师资队伍、横向课题研究等更广泛的范围开展合作。推动合作逐步深化，合作领域逐步扩大，增强合作的有效性。

五、本协议签订后，乙方即成为甲方校外见习实训实践基地，乙方即成为甲方的人才培养培训和高等技术研发推广基地。

六、双方在合作过程中所获得对方的商业秘密应予保密，不得披露给第三方。

七、双方明确各自的校企合作工作分管负责人，具体负责协调工作。以具体合作项目为载体开展合作，具体项目由甲乙双方落实相关部门和人员进行协商，另行签订协议或合同。

八、本协议未尽事宜，双方协商解决。

九、本协议一式两份，双方各执一份，在双方签字盖章后生效。 
甲方：             （盖章） 乙方：              （盖章）

代表签字：                  代表签字：

                     协议时间：     年    月   日

